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Föreningsuppgifter

DHB Västra - Distriktsorganisationen för döva och hörselskadade  
barn samt barn med språkstörning i västra Sverige -

DHB Västra är en distriktsorganisation för familjer där barn, ungdomar eller föräldrar har dövhet, hörselskada, språk-
störning och/eller ytterligare funktionsnedsättningar.

DHB Västra	  
Storgatan 7 
462 36 Vänersborg 
 
Organisationsnr: 862500-6831  
Tel. växel: 0521-696 10
E-post: info@dhbvastra.se

Bankgiro: 5317-3118
Hemsida: www.dhb.se/vastra 
 
Instagram: dhbvastra               
Facebook: DHB Västra - Allmän sida  
                  DHB Västra - Medlemssida

Organisation 
DHB Västra är en distriktsorganisation som är ansluten till Riksförbundet DHB. Föreningen startades 1949 och har 
upptagningsområdena Västra Götalandsregionen, Region Halland och Region Jönköping.

Riksförbundet DHB
Riksförbundet är en centralorganisation för landets sex regionala distriktsföreningar, samt två rikstäckande - DHB 
Språkstörning och DHB Flex. Förbundets huvudsakliga uppgifter är att bevaka och påverka myndigheter och organisa-
tioner på riksplanet i intressepolitiska frågor som rör hörsel- och kommunikationssvårigheter.

Föreningens syfte är att:
DHB Västra är en ideell intresseorganisation för barn och ungdomar som är döva, hörselskadade eller har en språk-
störning. Till våra målgrupper hör även barn och ungdomar med någon av ovanstående funktionshinder i kombination 
med annan funktionsnedsättning, barn och ungdomar som av andra orsaker än nämnda funktionshinder är i behov 
av alternativ till tal i sin kommunikation, samt anhöriga till barn och ungdomar med ovanstående funktionshinder. 
Medlemskapet är öppet för alla enskilda personer och organisationer som delar DHB Västras värderingar, erkänner 
föreningens stadgar och betalar medlemsavgift.

•	 Arrangera kurser i teckenspråk och andra intressanta ämnen samt ger möjlighet  
till erfarenhetsutbyte för föräldrar och anhöriga.

•	 Arrangera aktiviteter för medlemsfamiljer för att stärka barns och ungdomars		
identitet.

•	 Främja och stödja utveckling, utbildning, sociala sammanhang och delaktighet i  
samhället.

•	 Tillvaratar barn och ungdomars, samt deras anhörigas intressen gentemot 
•	 myndigheter.
•	 Följa och bevaka samhällsutvecklingen på, för våra medlemmar relevanta  

områden och verkar för framsteg inom vårt samhälle som bidrar till att 		               
våra barn och unga ska få goda levnadsvillkor och full delaktighet i sitt  
eget liv och i samhället.

•	 Samarbeta och samverka med för våra medlemmar relevanta aktörer.
•	 Sprida information om våra målgruppers funktionsnedsättningar och  

vilka konsekvenser dessa funktionshinder medför.
•	 Sprida information om föreningens verksamhet.

HÖRNET
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Styrelsen och förtroendeuppdrag

Medlemsupplysningar
Medlemmar
Föreningen har under verksamhetsåret 639 st medlemmar (204 familjer) fördelade på följande län:

Fördelning
Län		  Halland	 Jönköping	 Västra Götaland	 Övriga regioner
Antal		    50 st.		    43 st.	    	       538 st.		      8 st.
Familjer	   13 fam.	   16 fam.	      173 fam.		      2 fam.

Kansli
Vårt kansli ligger i ett föreningscenter kallat ”Hörnet” i centrala Vänersborg. Föreningen har 8 anställda som är förde-
lade på kansliet och Tuff verksamhet. Kansliet organiserar distriktets verksamhet och ansvarar för aktiviteter,  
bidragshantering, medlemsstöd och ekonomihantering mm. TUFF - teckenspråksutbildning för vissa föräldrar har sin 
barntillsyn i lokalerna, det har också samordningen som sköter det administrativa inom Tuff verksamhet. Tecken-
språksutbildningen har lokaler på Vänerskolan som ligger intill Hörnet. I föreningscentret finns även andra föreningar 
som vi samarbetar med. Den gemensamma nämnaren är teckenspråk. Föreningarna är Ungdomsföreningen Viljan och 
Vänersborgs Teckenspråksförening.

Anställda
Grethe Håkansson	 DHB Kansli verksamhetsledare, DHB/Tuff Ekonomi	 Lina Sillanpää		 Tuff barnskötare
Marie Dahlqvist	 Tuff verksamhetsledare, DHB administratör		  Arne Kjellsson		  Tuff lärare		
Zanna Melin		  Tuff barnskötare, DHB kanslist och bildstödsmakare	 Mikael Henriksson	 Tuff lärare	
Åsa H Sundkvist	 DHB kanslist aktivitetsansvarig, Tuff barnskötare

Befattning

Jenny Nordin		  Ordförande
Susan Löfgren		  Vice ordförande
Thomas Vasen		  Sekreterare
Fredrik Petersén	 Kassör
Sofia Laage		  Vice sekreterare
Milenko Ivankovic	 Vice kassör
Ann-Lee Klubb		 Ledamot
Jenni Setterberg	 Ledamot
Vakant			  Ledamot 
Vakant			  Ledamot
Vakant			  Ledamot

Styrelsen har under året haft 11 st. protokollförda styrelsemöten. På 
våren hade styrelsen en arbetshelg i Vänersborg på Hörnet där kansliet 
befinner sig. Här arbetade styrelsen med fokusområden som är uppsat-
ta under året, aktiviteter, marknadsföring och intressepolitik.
Styrelsen har under hösten genomfört ytterligare en arbetshelg i 
Vänersborg på Hörnet. Här arbetades det med uppföljning av tidigare 
arbeten samt rekryterings- och marknadsföringskampanjer. 

Revisorer
Föreningen har en auktoriserad revisor från Revision Väst:  
Joachim André, samt föreningsrevisor: Jonas Wimmerstedt

Verkställande utskott för styrelsen
Jenny Nordin		  Ordförande
Susan Löfgren		  Vice ordförande
Fredrik Petersén	 Kassör

Firmatecknare
Jenny Nordin		  Ordförande
Susan Löfgren               Vice ordförande 
Fredrik Petersén	 Kassör

Styrelsen
Föreningens styrelse är sammansatt av föräldrar och anhöriga som representerar föreningens målgrupper och bor  
utspridda i upptagningsområdet.
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Arbetsgrupper

Kommittéer och grupper

Intressepolitiska gruppen					     Ansvariga    Styrelseledamöter / Kansli
* Samarbete med andra organisationer				    * Deltar i brukarråd
* Påverkansarbete och kontakt med beslutsfattare			   * Genomför enkätundersökningar
* Medverkar vid seminarier, mässor, utställningar, konferenser,	 * Driver / medverkar i olika projekt

Ekonomigruppen						      Ansvariga
* Ekonomifrågor, Budget / Utfall / Rapporter / Analys			   Kassör: Fredrik Peterssén 
 									         Vice kassör: Milenko Ivankovic
									         Kansli Ekonomiansvarig

Personalgruppen						      Ansvariga
* Personalfrågor och arbetsgivarfrågor					    Jenny Nordin    
* Hälso- och arbetsmiljöfrågor						      Jenni Setterberg

Webbplats och Sociala medier				    Ansvariga redaktörer
* Hemsidan – informationsspridning och medlemsaktiviteter		  Kansliet
* Facebook – informationsspridning och evenemangskalender		 Kansliet
* Instagram – informationsspridning och medlemsaktiviteter		  Kansliet 

Studieorganisatör						      Ansvarig
* Ansvarig studie- och kursledare					     Marie Dahlqvist
 	
Redaktionsgruppen						      Redaktörer
* Ansvarig utgivare Nyhetsbrev					     Styrelsen tillsammans med kansliet
* Redaktörer Nyhetsbrev					      	 Kansliet: Marie Dahlqvist
 
 Aktivitetsgruppen				                         Ansvariga
* Planerar, budgeterar och tar in offerter på familjeaktiviteter, 	 Grethe Håkansson, Marie Dahlqvist och    
   ungdomsaktiviteter och takk/teckenspråkskurser.			   Åsa H Sundkvist samt Thomas Vasen 
 															                                                                       
Språkstörningsgruppen					     Ledare
* Planerar och genomför aktivitet för familjer med barn		  Elisabet Karlsson, Thomas Vasen  
   som har språkstörning och flerfunktionshinder (Flex)

Valberedningskommitté					     Representanter
* Valberedningsarbete							      Jenny Kozma (sammankallande), 
									         Sara Rangmar, Elena Lakso Tesáková

Sommarlägergruppen						      Ledare
* Planerar, budgeterar, bokar, genomför och utvärderar 	              Marie Dahlqvist, Lisette Bruno, Nils Ryberg,  
   tecken- och språkläger						      Donald Andersson, Grethe Håkansson. 
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Uppdrag i föreningen

Informera mera
Vi har fortsatt att informera om våra målgrupper. Vi har kontinuerligt delat ut informationsmaterial hos hörselverk-
samheten, habiliteringar, hörcentraler och logopedmottagningar samt skolor, familjecentraler och vid viktiga platser 
där våra målgrupper finns. Styrelsen har också arbetat med att uppdatera och förnya informationsmaterial. Vid olika 
sammanhang i och utanför föreningen har vi informerat om DHB:s verksamhet. Det är viktigt att vi synliggör förening-
en för myndigheter, landsting/regioner, kommuner, skolor och vårdnadshavare. Information finns alltid på vår hemsida 
och på Facebook samt Instagram. På Facebook har föreningen en sida för allmän information, men vi har också en 
sluten grupp för medlemmar. Dessa fungerar främst som en plattform för informationsspridning och erfarenhetsutbyte. 
Föreningen har gett ut nyhetsbrev, här fanns information och nyhetsnotiser om aktuella intressepolitiska händelser, 
projekt, reportage, blänkare om våra aktuella aktiviteter, kurser och läger, samt råd och tips för medlemmar. 

Hemsida
Hemsidan har en gemensam webbplats för Riksförbundet DHB och anslutna distrikt. Det är en aktuell och användar-
vänlig sida som tagit hänsyn till tillgänglighet. 
Hemsida: www.dhb.se/vastra.

Intressepolitik
Vi når ut med våra intressepolitiska frågor och påverkansarbete genom att kontakta och möta beslutsfattare, delta i 
seminarier, brukarråd, konferenser, mässor och utställningar.
Vi har uppmärksammat viktiga intressepolitiska synpunkter på verksamheterna genom att kontakta beslutsfattare 
inom vård och skola. Vi har kommunicerat med både politiker och tjänstemän i frågor som rör våra målgrupper. 
Under ett par år har vi arbetat med ett utökande av antal TUFF-timmar som skall gälla även för anhöriga. Här fick vi 
100 timmar extra till alla de som behöver mer TUFF. Beskedet kom i januari 2025. Nu fortsätter arbetet med ytter-
ligare timmar under projektnamnet: ” Ni glömde en nolla”. Utöver det arbetar vi med rätten till logoped för alla barn 
som behöver det, rätten till tolk på fritiden och fler timmar i tecken-som-stöd. 

Brukarråd och Dialogmöten
Inom regioner, kommuner och specialpedagogiska skolmyndigheten – SPSM, finns ett flertal brukarråd som 
behandlar frågor som gäller våra målgrupper. Styrelseledamöter, kanslipersonal och andra förtroendevalda 
medlemmar har representerat DHB Västra. Några av råden vi deltar i är tex. hörselverksamheten, tolkverksamheten, 
nätverksträffar, möten med funktionsrätt, referensgruppsmöten, dialogmöten med politiker. Här diskuteras ämnen 
som berör våra medlemmars funktionsnedsättningar, bland annat tekniska hjälpmedel, rehabilitering, kursverksam-
het, tolkverksamhet, hörselhabilitering, skolfrågor, omsorg, utbildning, kompetens och mycket mer.

Samverkansgrupper och distriktsuppdrag
Som distriktsorganisation har vi representation i Riksförbundet DHBs styrelse. Vår ordinarie representant har varit 
Elena Lakso Tesáková, suppleant Sara Rangmar. DHB Västra är medlem i Funktionsrätt Västra Götaland och Funk-
tionsrätt Göteborg där vår styrelseledamot Susan Löfgren är representant. Numer är vi även med i Funktionsrätt 
Vänersborg där styrelseledamot Jenni Setterberg är vår representant. Vi är även medlemmar i ABF Fyrbodal.
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TUFF-verksamhet och Bildstöd

TUFF – Teckenspråksutbildning för vissa föräldrar
Från och med 2018 är DHB Västra stolta utbildningsanordnare av teckenspråksutbildning för vissa 
föräldrar, även kallad TUFF. Eftersom språk är människans främsta redskap för att utvecklas socialt, 
emotionellt och kognitivt är TUFF-utbildningen något som ligger helt i linje med DHB Västras fören-
ingsarbete. 
Det är en utbildning som riktar sig till föräldrar som har barn som har teckenspråk som ett av sina språk för sin kom-
munikation. Teckenspråksutbildningen som sker på Vänerskolan är avgiftsfri för deltagarna och finansieras av stats-
bidrag tilldelade via specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM. Hela TUFF-verksamheten arbetar med att ha en 
tydlig verksamhet genom att ha tydliga mål som kontinuerligt utvärderas. Vi har även numer en grupp föräldrar som 
behöver taktilt teckenspråk som också ingår i TUFF. Parallellt med teckenspråksundervisningen för föräldrar erbjuds 
teckenspråkig barntillsyn i föreningshuset Hörnet, som ligger strax bakom Vänerskolan. Barnverksamheten har börjat 
jobba med mer organiserad undervisning för barnen några gånger under veckan. Detta kallar de för Mini-TUFF. Logi 
erbjuds på ett närliggande hotell Arena Best Western. Under 2023-2025 arbetades det med en del uppsökande verk-
samhet för att sprida information om vilka som har rätt till TUFF-utbildning.  
För mer information se www.dhb.se/vastra/tuff.

Bildstöd i föreningen
Vårt tidigare projekt ”Bildstöd i föreningsliv”, som finansierades av Allmänna Arvsfonden, avslutades under 2020.   
I föreningen har bildstödets användande fortsatt leva vidare. I alla våra aktiviteter tar vi fram bildstöd i våra inbjud-
ningar, program och utvärderingar, vi tar fram anpassade pratkartor och scheman så det skall passa våra målgrupper 
som deltar på våra aktiviteter. 

Information 
Information om bildstöd, manualer, filmer, material, finns på vår hemsida www.
bildstodif.se som ligger under www.dhb.se. ABF har haft studiecirklar i bildstöd 
som utvecklats tillsammans med projektet. Dessutom framställdes en webbaserad 
studiecirkel av projektet, vilket skulle fungera som distanskurs under pandemin 
men även fortsatt vara tillgänglig via hemsidan. Studiecirklarna består av utbild-
ning i bildstöd genom bland annat praktiska övningar i olika programvaror.  
Gå gärna in på hemsidan www.bildstodif.se för att se och läsa mer.
Man kan också köpa färdigt bildstödskit direkt från oss på DHB Västra.  
Mer information om detta finns på vår hemsida www.dhb.se/vastra/webbshop/

Ungdomsgruppen
Styrelsen bildade under 2019 en ungdomsgrupp som riktar sig till ungdomar 13-25 år. Ungdomsgruppen har för till-
fället inga ungdomar som ledare utan styrelseledamot Thomas Vasen och aktivitetsansvarig på kansliet Åsa Holmeby 
Sundkvist arbetar med ungdomsaktiviteterna. Under 2025 har det varit ett par endagarsaktiviteter.
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Föreningens målarbete

Viktigt för familjerna, både vuxna och barn
Det är mycket betydelsefullt för föräldrar, syskon, andra anhöriga och inte minst för barnet som har en funktionsned-
sättning, att känna tillhörighet med likasinnade barn och andra familjer som har samma funktionshinder. Familjerna 
uppskattar dessa möten mycket som ger dem styrka, kunskap och erfarenhet, samt ett kontaktnät. När föräldrar träf-
fas, blir det ofta samtalsämnen kring rehabilitering, hjälpmedel, skolor, funktionsnedsättningar, rättigheter och dylikt.
Kurser i teckenspråk är också en viktig del för föräldrar, syskon och anhöriga, eftersom det i många fall är en förut-
sättning för bra kommunikation med barn som är döva, hörselskadade eller har en språkstörning. Föreningens träffar, 
kurser, aktiviteter och läger ger föräldrarna styrka att kämpa vidare i de utmaningar som de ofta möter när det gäller 
beslutsfattande inom kommuner, regioner, myndigheter och skolor.

Organisationsstrategi och digitala arbetssätt
 
Föreningen har under en längre tid använt sig av en kommunikationsplan som togs fram 2019. Under året har styrel-
sen moderniserat strategin och fått ett mer dynamiskt arbetssätt. Genom att gå över till det digitala verktyget Trello 
har vi skapat en mer lättöverskådligt och transparent organisationsstrategi. Detta gör att vi i realtid kan följa upp de 
uppsatta målen, handlägga och genomföra löpande uppdrag vilket underlättar samarbeten, tydliggör ansvarsfördelning 
och säkerställer en effektiv struktur för de uppsatta målen i styrelsearbetet.  

Utbildningar
Under 2024 har vi börjat att sälja utbildningar till arbetsplatser som har behov av TAKK eller Teckenspråk i arbetet 
för nybörjare. Vi har fortsatt med dessa utbildningar under 2025. Vi har undervisat på ett LSS-boende, en daglig verk-
samhet, en fritidsgård, specialisttandvården och en grundskola runt om i olika kommuner. Dessa utbildningar skräd-
darsyr vi för respektive arbetsplats. Vi har ett grundmaterial men gör anpassningar utifrån behovet som just arbets-
platsen har i sin verksamhet.

Webbshop
Vi har på DHB Västras hemsida en egen webbshop. Där finns en hel del att 
köpa från oss. Där finns flertalet olika spel, målarböcker och sagobok som 
är framtagna med tecken till bilderna. Där finns Min teckenbok 1 och Min 
teckenbok 2 som är till för dig som vill prova på lite teckenspråk själv eller 
att ge bort till någon anhörig. Här kan man köpa våra Bildstödskit med 
scheman, bildstödsbilder, kommunikationskartor mm. Här kan man också 
betälla skräddarsydda bildstödsbilder till det man själv önskar. Allt bildstöd 
går att få både med och utan tecken. Materialet är framtaget av kansliet 
med tillstånd av symbolbruket och ritade tecken.
Sedan har vi också kepsar, väskor, paraplyer och en del kläder.  
Ni hittar webbshoppen på vår hemsida www.dhb.se/vastra/webbshop
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Medlemsaktiviteter

Skidresa, Branäs 250102-05
29 vuxna, 26 barn
Årets första aktivitet var den populära resan till Branäs. Fyra dagar med skidåk-
ning, gemenskap, skratt och gemensamma middagar. För de som ville finslipa på 
sina färdigheter fanns skidskola att gå med möjlighet till teckenspråkstolk. Både 
barn, ungdomar och vuxna deltog. På kvällen samlades alla för en gemensam grill-
ning och enklare tävlingar i backen. Fyra dagar fyllda av skidåkning, skratt och 
härliga möten flög förbi, och vi åkte hem med många nya minnen.

Medlemsaktiviteter

Årsmöte och aktivitetshelg 
 
Årsmöte och aktivitetshelg, Jönköping 250329-30
46 vuxna, 25 barn
Detta årsmöte befann vi oss i Jönköping.  
På förmiddagen, under tiden som barnen var 
med barnledare på Yoump, så hade de vuxna 
en politiker på plats. Det diskuterades hur vi 
kan driva vår intressepolitik framåt. Vi firade 
med en + 100 tårta då vi fått igen 
om 100 timmar extra på Tuff-utbildningen.  
På eftermiddagen genomfördes själva årsmötet. 
En alldeles perfekt dag som avslutades med en 
gemensam middag.  
På söndagen begav vi oss till stadens badhus, 
Rosenlundsbadet. Där lektes det och för att 
ladda batterierna så åts det korv med bröd.

Bumperball, Göteborg 250503
7 vuxna, 6 barn
Detta var en ny aktivitet för oss men det hindrade inte 13 tappra själar att krypa in i en jättestor boll för att 
spela Bumperball. Många låg mer på marken än de stod upp, men kul hade vi och mål blev det. Efter ett rik-
tigt träningspass, för både kroppen och skrattmusklerna, var det dags att fylla på med energi. Denna gång 
blev det ett besök vid ”Lasse-på-Hedens” korvmojje. Mycket gott!
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Medlemsaktiviteter

Sida 9

Målgruppsträff, Språkstörning, Ambjörnarp 250511 
10 Vuxna, 11 barn
Ut på tur, alltid kul! Här hade vi bokat dressiner så det var bara 
att hoppa på och börja trampa mot Sjötofta, eller så långt man 
ville innan det var dags för att förtära den medhavda picknicken. 
En fin dag ute i naturen som avslutades med minigolf. Små banor 
med charm och en familjär atmosvär.

Målgruppsträff, SPEX, Göteborg 251018
6 vuxna, 11 barn
Här valde vi att åka till Naturhistoriska Museet i Göteborg. Det blev verkligen ett äventyr. Vi kikade på 
allt från gigantiska valar till pyttesmå kryp och fastnade länge vid alla spännande naturmiljöer. Det var 
lätt att tappa bort tiden när man gick runt och upptäckte nya saker i varje rum. Ett riktigt mysigt och läro-
rikt besök som gav både wow-känslor Efter besöket blev det grillning i Slottsskogen

Kokpunkten/prison Island, Västerås 251129-30
15 vuxna 18 barn
Här åkte vi till kokpunkten & Prison Island i Västerås. Äventyr började 
med en tågresa med förväntansfulla barn på ca 4,5 timmar. Vi startade 
med Prison Island indelade i olika lag, här kunde man känna att täv-
lingsinstinkten kickade in hos samtliga när vi fick gå in i olika celler 
med varierande utmaningar. Allt från att lösa kluriga gåtor till att 
klättra utan att nudda golv. Barnen växte mycket på att det var deras 
styrkor som oftast var det som behövdes för att klara dom olika utma-
ningarna. Dagen efter var vi på Kokpunktens Actionbad. Det fanns nå-
got för alla, allt ifrån riktigt häftiga vattenrutschkanor till att simma 
runt i olika världar genom VR-glasögon. Den största utmaningen den-
na dag var att få barnen upp ur vattnet för att hinna med tåget hem.

Skara Sommarland, Skara 250628-29
20 Vuxna, 20 barn
Denna familjeaktivitet på skara sommarland var ett roligt och 
lustfyllt äventyr för familjerna med mycket bad, skratt och 
lek, parken var uppskattad av både vuxna och barn. Kvällen 
avslutades med en gemensam middag för att sedan krypa in i 
sina stugor för att vila upp sig till ytterligare en äventyrsdag i 
parken.



Medlemsaktiviteter

TAKK/Teckenspråkskurs för familjer, Vänersborg 250301-02
8 vuxna, 3 barn
Årets första kurs gick av stapeln i Vänersborg. Föräldrarna var på utbildning mellan 10-17, dag ett, samt 
kl 9-15, dag två. Utbildningen genomfördes i ABF:s lokaler i Vänersborg. Barnen befann sig i  
Föreningshuset Hörnet med teckenspråkskunniga barnledare. På agendan stod bla. minigolf och bio.
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Kurs och studieverksamhet:

Ledarträff inför lägret, 
24 barnledare 5 ledare
Inför arbetet på vårt Tecken- och språkläger samlar vi de som ska arbeta som barnledare över en helg. Syf-
tet med denna helg är att ge ungdomarna kunskaper i att bemöta och förstå beteende hos barn med olika 
funktionshinder.
Under helgen ges kunskaper om de specifika funktionshinder som finns hos barnen som kommer att 
förekomma på lägret. Det är säkerhetsgenomgång och vad som görs om det händer något allvarligt. Utö-
ver detta är det också viktigt att ledarna får tillfälle att träffa varandra då de ska arbeta tillsammans. De 
planerar i grupper vad de ska göra under lägerveckan för den barngrupp de ska arbeta med under lägret. 
På lördag kväll gick vi och spelade minigolf inomhus tillsammans och umgicks med varandra.

TAKK/Teckenspråkskurs för alla vuxna, 
Alingsås 251011-12
24 vuxna 
Här var vi i Alingsås och hade teckenspråks-
kurs för alla vuxna som finns runt ett barn 
som är i behov av teckenspråk/TAKK i sin 
kommunikation. Det är två dagar med teck-
enspråk eller TAKK där man kunde välja 
vilken nivå man ville delta i. Det fanns tre 
olika nivåer, nybörjarnivå, mellannivå och 
avanvcerad nivå. I aktiviteten ingick kurs-
material, boende, fika, lunch och middag.

Inför lägerverksamhet:



Tecken- och Språkläger, Hestra 250903-09
57 Vuxna, 52 barn
Höjdpunkten på sommaren är när vårt populära Tecken- och språkläger drar 
igång. Denna vecka tillbringades på Isaberg Mountain Resort i Hestra. Här 
får föräldrarna delta i teckenspråkskurs eller välja föreläsningsveckan.
För barnen / ungdomarna ordnades teckenspråksstund varje dag för att få 
träna och lära sig mer teckenspråk. Barnen, som hade teckenspråkskunni-
ga barnledare, hann under veckan med massor av olika aktiviteter så som 
t.ex. 5-kamp, skattjakt, hinderbanor, höghöjdsbanor, rodel, klättersten, 
äventyrsgolf,åka lift upp till berget, multisporter, skogspromenader, pyssel, 
ansiktsmålning, olika lekar samt bad och vattenlek vid sjön tillsammans, ja 
till och med yoga för ungdomarna blev det. Det fanns också bollhav och spel 
till förfogande under veckan. Barnen/ungdomarna fick också prova åka SUP, 
trampbåt, kanot och roddbåtar vilket var uppskattat. Utöver barngruppernas 
verksamhet förgylldes kvällarna med andra gemensamma aktiviteter, t.ex. 
mingelbingo, 5-kamp mm. Föräldrar kunde även njuta en stund på anlägg-
ningens bastuflotte där de kunde umgås utan barn och utbyta erfarenheter 
och bygga upp sitt kontaktnät med vänner där man har mycket gemensamt. 
Lägerveckan avslutades med föräldramingel för de vuxna och ett disco för 
barnen/ungdomarna. Ett jättelyckat och betydelsefullt läger var över för det-
ta år och många längar redan till nästa läger.

Lägerverksamhet
Sida 11



Stiftelser och Fonder:	 			   Kommuner:	 		  Lions Klubbar i:  
Radiohjälpen - Kronprinsessan Victorias fond		  Trollhättans Kommun		  Stenungsund
Wilhelm och Martina Lundgrens Vetenskapsfond	 Mölndal Kommun		  Svenljunga
Wilhelm och Martina Lundgrens Understödsfond	 Alingsås Kommun		  Reftele / Bredaryd
Kungliga sällskapets Pro Patria			   Ulricehamns Kommun		 Ulricehamn
Helge Ax:son Johnsons Stiftelse			   Eksjö Kommun			  Mellerud
Samfond 6 Göteborg Kommun				    Uddevalla Kommun		  Sätila Hyssna
Stiftelsen Tysta skolan					    Grästorps Kommun		  Brålanda	
Vera och Gunnar Sundmans Stiftelse			   Göteborgs Stad			  Nossebro 
Stiftelse Folke Andersson Fond Svenska Kyrkan	 Stenungsund Kommun		 Kvänum
Stiftelsen Oscar och Maria Ekmans Donationsfond	 Kungälvs Kommun		  Orust
Åhlén-stiftelsen					     Vänersborgs Kommun		  Göteborg Tuve
Ullmaxfonden						      Orust Kommun	
Stiftelse till Ingrid och Gustaf Fribergs Minne		 Vara Kommun		  
Stiftelsen Petter Silfversskiölds Minnefond		  Tjörns Kommun
Syskonen Inger och Sixten Norheds Stiftelse 		  Partille Kommun
Stiftelsen Ragnhild och Einar Lundströms minne	 Tranemo Kommun
Stiftelsen Ulf Lundahls Minnesfond			   Götene Kommun
Stiftelsen Sunnerdahls Handikappfond		  Bengtsfors Kommun
Axel Linders Stiftelse					     Tanums kommun
Greta Bergs Minnefond			                Falköpings Kommun
Per Skårmans Stiftelse					    Vaggeryds Kommun
COOP Väst								      
Eva och Oscar Ahréns Stiftelse				                	
Utvecklingskraft - Rabbalshede Krafts
Magnus Bergvalls Stiftelse				  
Stiftelsen Lars Hiertas minne				  
Hugos Stiftelse						   
Stiftelse Solhem Understödsfond
Åke Wibergs Stiftelse						    
J.C.E. Nolleroths Donationsfond			 
HRFs Fonder						    
Vänersborg Skollovskolloni				  
Vänersborgs Samstiftelse 4		
Prins Carl Gustafs stiftelse 				  
Stiftelsen Göteborgs Barnhus	
Hierta-Retzius Stipendiefond				  
Herbert & Karin Jacobssons Stiftelse	
Stiftelsen Kronprinsessan Margaretas minnesfond
Stiftelsen Karin och Ernst August Bångs Minne
Stiftelsen Mary Von Sydows Donationsfond
Willinska stiftelsen & stiftelsen Göteborgs arbetsstugor
Stiftelsen Frimurare Barnhusdirektionen
Stiftelsen Karl Jeppssons Minne
Teodor och Hanne Mannheimers Stiftelse
 
	
Vi vill även tacka för ett gott samarbete med:
Isaberg mountain Resort, hotell och konferens
Samt övriga samarbetspartners

Utan ovan uppräknade bidrag hade föreningen  
inte kunnat genomföra verksamheten.			 

Regioner:    			   Minnegåva:   
Västra Götalandsregionen 	 Göran Nilsson 
Region Jönköping					   
Region Halland

Bildningsförbund och myndigheter:
ABF Fyrbodal
SPSM - Specialpedagogiska skolmyndigheten, Sisusbidrag 

Sponsring:
Nordsvenska Tak AB

Sida 12
Styrelsen framför här sitt varma TACK för de värdefulla bidrag 

som vi erhållits under verksamhetsåret 2025 till våra teckenspråks-
kurser och familjeaktiviteter och lägerverksamheter från:
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Kollektuppsamlingar från 
kyrkoförsamlingar i:
 
Råda Mölnlycke
Åmål 
Vinberg - Ljungby
Värö-Strålvalla
Lindberga-Varberg



Regioner:    			   Minnegåva:   
Västra Götalandsregionen 	 Göran Nilsson 
Region Jönköping					   
Region Halland

Bildningsförbund och myndigheter:
ABF Fyrbodal
SPSM - Specialpedagogiska skolmyndigheten, Sisusbidrag 

Sponsring:
Nordsvenska Tak AB

Slutord
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2025 blev ännu ett år där DHB Västra fortsatte stå för gemenskap, lärande och stöd. Det är människor-
na i och runt föreningen som gör den stora skillnaden – och det märks i allt från vårt väldigt omtyckta 
teckenspråksläger till de små, men viktiga mötena i vardagen.

Medlemmarna
Medlemsantalet har även i år legat relativt stabilt, med något nedåtvikande trend. Vårt arbete att nå 
ut till familjer och nya medlemmar har fortsatt vara en viktig prioritet under 2025.

Årets aktiviteter – ett år fullt av upplevelser
Året bjöd på en lång rad aktiviteter, spridda över regionen och med mål att erbjuda något för alla åld-
rar och behov. Vi ser fortfarande en generell trend med varierande deltagande, men glädjen hos de som 
deltar är tydlig. På årsmötet 2025 så firade vi de 100 extra timmarna för TUFF med tårta och presenta-
tion från Linda och Nils som har varit viktiga eldsjälar i denna fråga.
Några av årets höjdpunkter var den uppskattade skidresan till Branäs, den fartfyllda bumperball i 
Göteborg, ett efterlängtat besök på Skara Sommarland samt tecken- och språklägret på Isaberg, som 
samlade många familjer för lärande och gemenskap. Dessutom hade vi välbesökta TAKK- och tecken-
språkskurser i Alingsås.
Det breda utbudet har gjort att fler familjer kunnat hitta det som passar just dem, något vi är väldigt 
stolta över. 

TUFF och Kansliet
Antalet anställda i kansliet och på TUFF har varit åtta under verksamhetsåret.
Det ökade timantalet, som beslutades 2024, har gett en positiv effekt under året. Deltagandet har 
stärkts och fler grupper har startats. Dock har barnverksamheten fortsatt att minska, och vi har haft 
utmaningar i att möta effektivitetskraven från Specialpedagogiska skolmyndigheten.
TUFF-anställda fortsätter sitt viktiga uppsökande arbete gentemot hörselvården, logopeder och andra 
professioner för att öka kunskapen om teckenspråksutbildningen.

Intressepolitik och Styrelsearbete
DHB Västra har fortsatt vara en aktiv röst i dialoger med regioner, Funktionsrätt och andra relevanta 
aktörer. Arbetet i brukarråd och olika samverkansformer har varit fortsatt betydelsefullt för att bevaka 
våra medlemmars intressen.
Styrelsen har haft två produktiva arbetshelger på Hörnet i Vänersborg. Vid dessa tillfällen genomför-
des konstruktiva diskussioner som bidrar till att stärka vårt fortsatta arbete.

Sammanfattning
När vi blickar tillbaka på 2025 känner vi stolthet och glädje att vi kan summera ännu ett lyckat verk-
samhetsår.

Vi vill rikta ett innerligt tack till all personal, alla  
våra fantastiska grupper och alla ideella eldsjälar.  
Utan er hade inget av detta varit möjligt.

 

              Styrelsen genom ordförande 
                          Jenny Nordin
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Revisionsberättelse 

 
Till föreningsstämman i DHB Västra org.nr 862500-6831

Rapport om årsbokslutet 

Uttalande 

Vi har utfört en revision av årsbokslutet för DHB Västra för år 2025. 

Enligt vår uppfattning har årsbokslutet i allt väsentligt upprättats i enlighet med bokföringslagen. 

Vi tillstyrker därför att föreningsstämman fastställer resultaträkningen och balansräkningen.  

Grund för uttalande 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs närmare i 
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den förenings revisorns ansvar. 

Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort 
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för att årsbokslutet upprättas och för att bokföringslagen tillämpas vid 
upprättande av årsbokslutet. Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll som den bedömer är nödvändig för 
att upprätta ett årsbokslut som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller på fel. 

Vid upprättandet av årsbokslutet ansvarar styrelsen för bedömningen av föreningens förmåga att fortsätta 
verksamheten. Den upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta 
verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om 
styrelsen avser att likvidera föreningen, upphöra med verksamheten eller inte har något realistiskt alternativ till 
att göra något av detta. 

Den auktoriserade revisorns ansvar 

Mina mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsbokslutet som helhet inte innehåller några 
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel, och att lämna en revisionsberättelse 
som innehåller mina uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en 
revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet 
om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller fel och anses vara väsentliga om de 
enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 
årsbokslutet. 

Som del av en revision enligt ISA använder jag professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Dessutom: 

 identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga felaktigheter i årsbokslutet, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller på fel, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och 
inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en grund för mina 
uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för 
en väsentlig felaktighet som beror på fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, 
förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av intern kontroll. 

 skaffar jag mig en förståelse av den del av föreningens interna kontroll som har betydelse för min 
revision för att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men 
inte för att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen. 

 utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och rimligheten i styrelsens 
uppskattningar i redovisningen och tillhörande upplysningar. 

 drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder antagandet om fortsatt drift vid 
upprättandet av årsbokslutet. Jag drar också en slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, om 
huruvida det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller förhållanden som 
kan leda till betydande tvivel om föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Om jag drar slutsatsen 
att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste jag i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på 
upplysningarna i årsbokslutet om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är 
otillräckliga, modifiera uttalandet om årsbokslutet. Mina slutsatser baseras på de revisionsbevis som 
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inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser eller förhållanden göra 
att en förening inte längre kan fortsätta verksamheten. 

 utvärderar jag den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i årsbokslutet, däribland 
upplysningarna, och om årsbokslutet återger de underliggande transaktionerna och händelserna i 
enlighet med bokföringslagen. 

Jag måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten 
för den. Jag måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland eventuella 
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat. 

Förenings revisorns ansvar 

Jag har att utföra en revision enligt revisionslagen och därmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mål är att uppnå en 
rimlig grad av säkerhet om huruvida årsbokslutet har upprättats i enlighet med bokföringslagen. 

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar 

Uttalande 

Utöver vår revision av årsbokslutet har vi även utfört en revision av styrelsens förvaltning för DHB Västra för år 
2025. Vi tillstyrker att föreningsstämman beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalande 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet 
Revisorernas ansvar. Jag som auktoriserad revisor har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt uttalande. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen. 

Revisorernas ansvar 

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta 
revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i något väsentligt 
avseende företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot föreningen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot föreningen. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder den auktoriserade revisorn professionellt 
omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen 
grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras 
på den auktoriserade revisorns professionella bedömning och övriga valda revisorers bedömning med 
utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och 
förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha särskild betydelse för 
föreningens situation. Vi går igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra 
förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet. 

 

Enligt vår elektroniska påskrift 
 
 
 
 
Joachim André    Jonas Wimmerstedt 
Auktoriserad revisor   Föreningsrevisor 
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Styrelsen, kansliet och arbetsgruppernas uppdrag 
•	 Styrelsen och arbetsgrupperna är sammansatt av medlemmar som är föräldrar eller annan närstående till barn med olika 

funktionsnedsättningar. Vi bor på olika platser i upptagningsområdet, vilket gör att vi finns nära våra medlemmar. 

•	 Styrelsens uppdrag är att verkställa årsmötets beslut i enighet med föreningens syfte, samt sträva mot en utveckling 
inom våra målgruppers intresseområden. 

•	 Att DHB Västra har en aktiv och engagerad styrelse som effektivt kan verka för föreningens bästa. Vi vill fortsätta att 
utveckla styrelsearbetet för att alla i styrelsen ska få goda möjligheter att medverka i styrelsearbetet utifrån sina  
förutsättningar. 

•	 DHB Västra kansli och TUFF ska ha en väl fungerande verksamhet. Vi arbetar kontinuerligt med organisation och verk-
samhetsutveckling för att ha en långsiktig fungerande verksamhet. Förbättringar ska göras efter behov. 

•	 Styrelsen ansvarar för rekryteringen till arbetsgrupper. 

•	 Arbetsgrupper verkar i enighet med föreningens syfte och årsmötets önskan. Ekonomigrupp, aktivitetsgrupp, valbered-
ning, intressepolitisk grupp, sommarlägergrupp, språkstörningsgrupp (språkstörning/flerfunktionsvariation), marknads-
föringsgrupp (informationsspridning/media). 
                       

Aktiviteter och utbildningar 
•	 Vi erbjuder en mängd aktiviteter på svenska och med svenskt teckenspråk, se aktivitetsplanen. Aktiviteterna främjar 

tillgänglighet och fritidsintresse samt skapar en samhörighet och gemenskap. 

•	 Vi erbjuder utbildning och kurser i teckenspråk samt taktilt teckenspråk. Det sker genom teckenspråkshelger, vår läger-
vecka samt inte minst genom att vara TUFF-anordnare. Familjer träffas, umgås och får kvalificerad undervisning av teck-
enspråkslärare utifrån de behov som finns. Det kan vara både på teckenspråk, tecken som stöd eller taktilt teckenspråk. 

•	 Styrelsen och arbetsgrupper planerar aktiviteter med hänsyn till geografiskt läge, deltagares önskemål och intresse,  
samt utvärderar kontinuerligt. 

Fokusområden 2026 
•	 Att DHB Västra har en aktiv och engagerad styrelse som effektivt kan verka för föreningens bästa. Vi vill fortsätta att 

utveckla styrelsearbetet för att alla i styrelsen ska få goda möjligheter att medverka i styrelsearbetet utifrån sina  
förutsättningar. 

•	 Att kansliet ska tillsammans med styrelsen fokusera på att marknadsföra DHB Västra som förening för att nå ut till 
familjer som tillhör våra målgrupper. I marknadsföringen kommer vi att använda oss av olika kanaler i vårt upptagnings-
område för att nå ut till potentiella medlemsfamiljer och andra instanser/enheter som är intresserade av vår förening. 

•	 Att utöka möjligheter för familjer i behov av teckenspråket samt taktilt teckenspråk att gå TUFF-utbildning hos DHB 
Västra genom att sprida information till regioner och andra intressenter i hela Sverige. 

•	 Att under verksamhetsåret utveckla vidare former för ungdomars inflytande.  

•	 Att analysera medlemmars synpunkter (enkäter, workshopar, mm) från föregående verksamhetsår och arbeta med att ta 
vara på och implementera idéer och förslag som kommit från medlemmar.  

•	 Att fortsatt utveckla vårt intressepolitiska arbete med utgångspunkt i medlemmarnas behov och i samarbete med våra 
medlemmar. Fokus i detta arbete kommer att ligga på obegränsat antal TUFF-timmar, logopedifrågor, språkstörning och 
tillgång till tolk. Vi vill lära av och inspireras av nordiska länder med större möjligheter till teckenspråksutbildning och 
därför ska kansliet och styrelsen möjliggöra för det arbetet. 

•	 Att driva ett aktivt arbete för att undersöka och möjliggöra för barns rätt till en plats på specialskola och rättighetsbase-
rad skolgång. Vårt övergripande mål är att fler barn som behöver teckenspråkig/tillgänglig undervisning ska få sin rätt 
till speicalskola tillgodosedd.



Verksamhetsplan 2025-2027 
med fokusområde 2026 

Sida 21

Intressepolitiska frågor

DHB Västra ska verka för att:
•	 Våra barn och ungdomar ska ges möjlighet till en aktiv fritid. 

•	 Våra barns rätt till flerspråkighet. 

•	 Våra målgrupper ska ha en trygg och fungerande kommunikation  
i alla situationer. 

•	 Våra målgrupper ska ha tillgång till bästa möjliga hjälpmedel och  
anpassade miljöer. 

•	 Vårt intressepolitiska arbete följs upp genom kartläggning av  
medlemmars behov. 

•	 Våra barn och ungdomar är fullt delaktiga, jämlika och har inflytande i ett tillgängligt samhälle. 

•	 Stärka våra målgrupper, sprida kunskap inom DHB och höja samhällets kunskapsnivå samt alltid fokusera på 
våra barn och ungdomars möjligheter. 

•	 Lärare och personal ges kunskap om barnets funktionsvariation/er och deras möjligheter, samt att prov och bedöm-
ning i skolan ska genomföras utifrån elevers förutsättningar för att uppnå kunskapskraven. 

•	 Våra barn ska erbjudas undervisning i skolformer som passar deras särskilda önskemål och behov. 

•	 Nå ut med våra intressepolitiska frågor bland annat genom att föra dialog med beslutsfattare delta i seminarier, 
brukarråd, nätverksträffar samt även närvara och informera vid olika mässor och utställningar. 

•	 TUFF (teckenspråksutbildning för vissa föräldrar) ska vara obegränsad och ges kraftigt utökade deltagartimmar. 

•	 Arbeta för att personal som möter våra barn i olika sammanhang ska ge stöd och resurser utifrån barnens och 
föräldrarnas bästa. 

•	 Ge föräldrar möjlighet till språkutveckling, information och stöttning i frågor som rör våra målgrupper. 

Informationsarbete 

•	 Vi vill nå ut med information till våra målgrupper och därigenom bli fler medlemmar. Som ett led i detta har vi 
målsättningen att sprida information på de platser där målgrupperna finns. 

•	 Vi vill sprida information om våra målgrupper och beskriva hur livet påverkas för familjer som har barn med 
språkstörning, flerfunktionshinder, hörselnedsättning och/eller dövhet. 

•	 Nyhetsbrev publiceras varje månad. I nyhetsbrevet finns nyhetsnotiser inom området, information från styrelsen 
eller annat inom DHB, inbjudningar till kurser och aktiviteter. 

•	 På vår hemsida, www.dhb.se/vastra, samlas information om föreningen. Här finns kontaktuppgifter, aktivitets-
plan, rapporter och intressanta inbjudningar. Hemsidan uppdateras regelbundet. På hemsidan finns bl.a. informa-
tionsblad som man kan ladda ner. 

•	 DHB Västra använder sig av sociala medier så som t.ex. Facebook och Instagram och fungerar som en plattform för 
informationsspridning och erfarenhetsutbyte. Vi har en allmän sida och en medlemsgrupp för våra medlemmar. 

Utvärdering av mål och fokusområden 

•	 Utvärdering av verksamhetsplanen sker löpande på styrelsemöten och  
inför nästa årsmöte.
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Datum

10 januari

31 januari

7-8 mars

28-29 mars

18 april

14-17 maj 

30 maj

27 juni

18 juli

2-8 augusti

29 augusti

19 september

3 (-4) oktober

10-11 oktober

31 okt-1 nov

12 december

Aktivitet

Spelträff

Vinterdag

TAKK/teckenspråkskurs
(för alla familjer, vuxna & ungdomar)

Årsmöte/aktivitetshelg

Bad & bowling

Mini-läger

Karlsborgs Fästning

Havets Hus, minigolf & salta bad

Ungdomsträff

Tecken- och Språkläger på Isaberg

Ekehagens Forntidsby

Glasblåsning & föreläsning

Målgruppsträff Språkstörning 
Klättring

TAKK/teckenspråkskurs 
(för alla vuxna & ungdomar)

Halloween

Ungdomsträff, spelträff 

Plats

Vänersborg

Ulricehamn

Vänersborg

Göteborg

Skövde

Hestra

Karlsborg

Lysekil

Olofsfors

Hestra 

Åsarp

Limmared

Kungsbacka

 
Kungsbacka

Daftö
 
Vänersborg

Reservation för eventuella förändringar

Kurser och aktiviteter 2026
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Budget 2026

Intäkter KR

Bidrag Kommuner 140.000

Bidrag Stiftelser och fonder 2 275.984

Bidrag Kyrkor och Lions Club 40.000

Bidrag Regioner 455.000

Bidrag ABF och Sisus 230.000

Statsbidrag - Ofrivillig ensamhet 676.000

Medlembidrag och medlemsavgifter 35.000

Deltagaravgifter 538.350

Personalbidrag och övriga intäkter 409.666

TUFF - Teckenspråksutbildning för vissa föräldrar 3 692.783

SUMMA 8 492.783

Kostnader KR

Kurser och aktiviteter, lägerverksamhet 2 130.338

Lokaler inkl. el 105.804

Kontorsmaterial, porto, reklam och PR samt trycksaker 40.975

Personalkostnader inkl. arvode vid aktiviteter och läger 2 271.057

Revision och årsbokslut 41.500

Medlemsavgifter Funktionsrätt, ABF m.fl. 9.500

Inventarier 3.000

Verksamhetskostnad och övriga kostnader 197.826

TUFF - Teckenspråksutbildning för vissa föräldrar 3 692.783

SUMMA 8 492.783
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Styrelsen för DHB Västra tackar  
medlemmarna för förtroendet att leda 

föreningen under det gångna året.

DHB VÄSTRA 
DISTRIKTSORGANISATIONEN

FÖR DÖVA OCH HÖRSELSKADADE BARN SAMT 
BARN MED SPRÅKSTÖRNING I VÄSTRA SVERIGE


