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Styrelsen, kansliet och arbetsgruppernas uppdrag 
• Styrelsen och arbetsgrupperna är sammansatt av medlemmar som är föräldrar eller annan närstående till barn med olika

funktionsnedsättningar. Vi bor på olika platser i upptagningsområdet, vilket gör att vi finns nära våra medlemmar.

• Styrelsens uppdrag är att verkställa årsmötets beslut i enighet med föreningens syfte, samt sträva mot en utveckling
inom våra målgruppers intresseområden.

• DHB Västra kansli och TUFF ska ha en väl fungerande verksamhet. Vi arbetar kontinuerligt med organisation och verk-
samhetsutveckling för att ha en långsiktig fungerande verksamhet. Förbättringar ska göras
efter behov.

• Styrelsen ansvarar för rekryteringen till arbetsgrupper.

• Arbetsgrupper verkar i enighet med föreningens syfte och årsmötets önskan.
Ekonomigrupp, ungdomsgrupp, valberedning, intressepolitisk grupp, sommarlägergrupp,
SPEX-grupp (språkstörning/flerfunktionsvariation), informationsspridning/media.

Aktiviteter och utbildningar 
• Vi erbjuder en mängd aktiviteter på svenska och med svenskt teckenspråk, se aktivitetspla-

nen. Aktiviteterna främjar tillgänglighet och fritidsintresse samt skapar en samhörighet och gemenskap.

• Vi erbjuder utbildning och kurser i teckenspråk samt taktilt teckenspråk. Det sker genom teckenspråkshelger, vår läger-
vecka samt inte minst genom att vara TUFF-anordnare. Familjer träffas, umgås och får kvalificerad undervisning av teck-
enspråkslärare utifrån de behov som finns. Det kan vara både på teckenspråk, tecken som stöd eller taktilt teckenspråk.

• Styrelsen och arbetsgrupper planerar aktiviteter med hänsyn till geografiskt läge, deltagares önskemål och intresse,
samt utvärderar kontinuerligt.

Fokusområden 2025 
• Att DHB Västra har en aktiv och engagerad styrelse som effektivt kan verka för föreningens bästa. Vi vill fortsätta att

utveckla styrelsearbetet för att alla i styrelsen ska få goda möjligheter att medverka i styrelsearbetet utifrån sina
förutsättningar.

• Att kansliet ska tillsammans med styrelsen fokusera på att marknadsföra DHB Västra som förening för att nå ut till
familjer som tillhör våra målgrupper. I marknadsföringen kommer vi att använda oss av olika kanaler och uppsökande
verksamhet i vårt upptagningsområde för att nå ut till potentiella medlemsfamiljer och andra instanser/enheter som är
intresserade av vår förening.

• Att utöka möjligheter för familjer i behov av teckenspråket samt taktilt teckenspråk att gå TUFF-utbildning hos DHB
Västra genom att sprida information till regioner och andra intressenter i hela Sverige.

• Att under verksamhetsåret utveckla vidare former för ungdomars inflytande. Vi fortsätter arbetet med ungdomsgruppen,
• styrd och organiserad av ungdomar, i föreningen.

• Att analysera medlemmars synpunkter (enkäter, workshopar, mm) från föregående verksamhetsår och arbeta med att ta
vara på och implementera idéer och förslag som kommit från medlemmar.

• Att fortsatt utveckla vårt intressepolitiska arbete med utgångspunkt i medlemmarnas behov och i samarbete med våra
medlemmar. Fokus i detta arbete kommer att ligga på obegränsat antal TUFF-timmar, logopedifrågor, språkstörning och
tillgång till tolk. Vi vill lära av och inspireras av nordiska länder med större möjligheter till teckenspråksutbildning och
därför ska kansliet och styrelsen möjliggöra för det arbetet.

• Att fortsatt arbeta med riktad rekrytering för större kulturell mångfald bland våra medlemmar där vårt fokus kommer att
ligga på att sprida information om föreningen till potentiella medlemmar bland nyanlända svenskar och deras barn, t ex
på skolor och hos kursanordnare.
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Intressepolitiska frågor

DHB Västra ska verka för att:
• Våra barn och ungdomar är fullt delaktiga, jämlika och har inflytande i ett tillgängligt samhälle.

• Stärka våra målgrupper, sprida kunskap inom DHB och höja samhällets kunskapsni-
vå samt alltid fokusera på våra barn och ungdomars möjligheter.

• Våra barn och ungdomar ska ges möjlighet till en aktiv fritid.

• Våra målgrupper ska ha en trygg och fungerande kommunikation i alla situationer.

• Våra målgrupper ska ha tillgång till bästa möjliga hjälpmedel och anpassade miljöer.

• Våra barns rätt till flerspråkighet.

• Vårt intressepolitiska arbete följs upp genom kartläggning av medlemmars behov.

• Lärare och personal ges kunskap om barnets funktionsvariation/er och deras möjligheter, samt att prov och bedöm-
ning i skolan ska genomföras utifrån elevers förutsättningar för att uppnå kunskapskraven.

• Våra barn ska erbjudas undervisning i skolformer som passar deras särskilda önskemål och behov.

• Nå ut med våra intressepolitiska frågor bland annat genom att föra dialog med beslutsfattare delta i seminarier,
brukarråd, nätverksträffar samt även närvara och informera vid olika mässor och utställningar.

• TUFF (teckenspråksutbildning för vissa föräldrar) ska vara obegränsad och ges kraftigt utökade deltagartimmar.

• Arbeta för att personal som möter våra barn i olika sammanhang ska ge stöd och resurser utifrån barnens och
föräldrarnas bästa.

• Ge föräldrar möjlighet till språkutveckling, information och stöttning i frågor som rör våra målgrupper.

Informationsarbete 

• Vi vill nå ut med information till våra målgrupper och därigenom bli fler medlemmar. Som ett led i detta har vi
målsättningen att sprida information på de platser där målgrupperna finns.

• Vi vill sprida information om våra målgrupper och beskriva hur livet påverkas för familjer som har barn med
språkstörning, hörselnedsättning och/eller dövhet.

• Nyhetsbrev publiceras varje månad. I nyhetsbrevet finns nyhetsnotiser inom området, information från styrelsen
eller annat inom DHB, inbjudningar till kurser och aktiviteter.

• På vår hemsida, www.dhb.se/vastra, samlas information om föreningen. Här finns kontaktuppgifter, aktivitets-
plan, rapporter och intressanta inbjudningar. Hemsidan uppdateras regelbundet. På hemsidan finns bl.a. informa-
tionsblad som man kan ladda ner.

• DHB Västra använder sig av sociala medier så som t.ex. Facebook och Instagram och fungerar som en plattform för
informationsspridning och erfarenhetsutbyte. Vi har en allmän sida och en medlemsgrupp för våra medlemmar.

Utvärdering av mål och fokusområden 

• Utvärdering av verksamhetsplanen sker löpande på styrelsemöten och
inför nästa årsmöte.




