Verksamhetsplan 2025-2027
med fokusomrade 2025

Styrelsen, kansliet och arbetsgruppernas uppdrag

APRtiviteter och utbildningar

Styrelsen och arbetsgrupperna dr sammansatt av medlemmar som ar féraldrar eller annan nirstaende till barn med olika
funktionsnedséttningar. Vi bor pa olika platser i upptagningsomrédet, vilket gor att vi finns nira vira medlemmar.

Styrelsens uppdrag ar att verkstéilla Arsmotets beslut i enighet med féreningens syfte, samt strdva mot en utveckling
inom véra malgruppers intresseomraden.

DHB Vistra kansli och TUFF ska ha en vil fungerande verksamhet. Vi arbetar kontinuerligt med organisation och verk-
samhetsutveckling for att ha en langsiktig fungerande verksamhet. Forbattringar ska goras
efter behov.

Styrelsen ansvarar for rekryteringen till arbetsgrupper.
Arbetsgrupper verkar i enighet med féreningens syfte och arsmotets onskan.

Ekonomigrupp, ungdomsgrupp, valberedning, intressepolitisk grupp, sommarlagergrupp,
SPEX-grupp (sprakstorning/flerfunktionsvariation), informationsspridning/media.

Vi erbjuder en mangd aktiviteter pa svenska och med svenskt teckensprak, se aktivitetspla-
nen. Aktiviteterna framjar tillgdnglighet och fritidsintresse samt skapar en samhorighet och gemenskap.

Vi erbjuder utbildning och kurser i teckensprak samt taktilt teckensprak. Det sker genom teckensprakshelger, var lager-
vecka samt inte minst genom att vara TUFF-anordnare. Familjer traffas, umgéas och far kvalificerad undervisning av teck-
enspraksléarare utifran de behov som finns. Det kan vara bade pa teckensprak, tecken som stod eller taktilt teckensprak.

Styrelsen och arbetsgrupper planerar aktiviteter med hansyn till geografiskt lage, deltagares onskemal och intresse,
samt utvarderar kontinuerligt.

Fokusomraden 2025

Att DHB Vistra har en aktiv och engagerad styrelse som effektivt kan verka for foreningens bésta. Vi vill fortsatta att
utveckla styrelsearbetet for att alla 1 styrelsen ska fa goda mojligheter att medverka i styrelsearbetet utifran sina
forutsattningar.

Att kansliet ska tillsammans med styrelsen fokusera pa att marknadsfora DHB Vistra som forening for att na ut till
familjer som tillh6r vara malgrupper. I marknadsforingen kommer vi att anvénda oss av olika kanaler och uppsékande
verksamhet 1 vart upptagningsomrade for att na ut till potentiella medlemsfamiljer och andra instanser/enheter som ar
intresserade av var forening.

Att utoka mojligheter for familjer 1 behov av teckenspraket samt taktilt teckensprak att gd TUFF-utbildning hos DHB
Viastra genom att sprida information till regioner och andra intressenter i hela Sverige.

Att under verksamhetsaret utveckla vidare former f6r ungdomars inflytande. Vi fortsétter arbetet med ungdomsgruppen,
styrd och organiserad av ungdomar, 1 féreningen.

Att analysera medlemmars synpunkter (enkiter, workshopar, mm) fran féregdende verksamhetsar och arbeta med att ta
vara pa och implementera idéer och forslag som kommit fran medlemmar.

Att fortsatt utveckla vart intressepolitiska arbete med utgangspunkt i medlemmarnas behov och i samarbete med vara
medlemmar. Fokus i1 detta arbete kommer att ligga pa obegriansat antal TUFF-timmar, logopedifragor, sprakstérning och
tillgang till tolk. Vi vill ldra av och inspireras av nordiska linder med storre mojligheter till teckenspraksutbildning och
darfor ska kansliet och styrelsen mojliggora for det arbetet.

Att fortsatt arbeta med riktad rekrytering for storre kulturell mangfald bland vara medlemmar dér vart fokus kommer att
ligga pa att sprida information om féreningen till potentiella medlemmar bland nyanldnda svenskar och deras barn, t ex
pé skolor och hos kursanordnare.
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Intressepolitiska fragor

DHB Viistra ska verka for att:

Véara barn och ungdomar ar fullt delaktiga, jamlika och har inflytande i ett tillgdngligt samhalle.

Starka vara malgrupper, sprida kunskap inom DHB och hoja samhéllets kunskapsni-
va samt alltid fokusera pa vara barn och ungdomars mojligheter.

Véara barn och ungdomar ska ges moéjlighet till en aktiv fritid.
Vara malgrupper ska ha en trygg och fungerande kommunikation i alla situationer.
Vara malgrupper ska ha tillgang till basta mdjliga hjalpmedel och anpassade miljéer.

Vara barns ratt till flersprakighet.

Vart intressepolitiska arbete f6ljs upp genom kartlaggning av medlemmars behov.

Larare och personal ges kunskap om barnets funktionsvariation/er och deras mdjligheter, samt att prov och bedom-
ning i skolan ska genomforas utifran elevers forutsattningar for att uppna kunskapskraven.

Véara barn ska erbjudas undervisning i skolformer som passar deras sarskilda 6nskemal och behov.

N4 ut med vara intressepolitiska fragor bland annat genom att féra dialog med beslutsfattare delta i seminarier,
brukarrad, natverkstraffar samt 4ven narvara och informera vid olika méssor och utstéllningar.

TUFF (teckenspraksutbildning for vissa foraldrar) ska vara obegrinsad och ges kraftigt utékade deltagartimmar.

Arbeta for att personal som moéter vara barn i olika sammanhang ska ge stod och resurser utifran barnens och
foraldrarnas basta.

Ge foraldrar mojlighet till sprakutveckling, information och stéttning i fragor som ror vara malgrupper.

Informationsarbete

Vi vill nd ut med information till vara malgrupper och darigenom bli fler medlemmar. Som ett led i detta har vi
malsittningen att sprida information pa de platser dar mélgrupperna finns.

Vi vill sprida information om vara malgrupper och beskriva hur livet paverkas for familjer som har barn med
sprakstorning, horselnedsittning och/eller dévhet.

Nyhetsbrev publiceras varje ménad. I nyhetsbrevet finns nyhetsnotiser inom omradet, information fran styrelsen
eller annat inom DHB, inbjudningar till kurser och aktiviteter.

P4 var hemsida, www.dhb.se/vastra, samlas information om féreningen. Har finns kontaktuppgifter, aktivitets-
plan, rapporter och intressanta inbjudningar. Hemsidan uppdateras regelbundet. P4 hemsidan finns bl.a. informa-
tionsblad som man kan ladda ner.

DHB Vastra anviander sig av sociala medier s som t.ex. Facebook och Instagram och fungerar som en plattform for
informationsspridning och erfarenhetsutbyte. Vi har en allmin sida och en medlemsgrupp for vira medlemmar.

Utvdrdering av mal och fokusomraden

Utvardering av verksamhetsplanen sker 16pande pa styrelseméten och
infér néasta drsmote.





