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Vill du annonsera i
DHB Dialog?
Mer info hittar du

pa var hemsida.

och/eller autism.

mogard.se

LSS-insatser med fokus
pa kommunikation

Mo Gard har 75 ars samlad erfarenhet och specialiserad
kompetens kring kommunikation, kombinerade funktions-
nedsattningar och utmanande uttryckssatt. Vi ar ett stiftelseagt
idéburet kunskapsforetag som erbjuder individanpassade hel-
hetslésningar inom boende, daglig verksamhet och anpassad
gymnasieskola till personer med intellektuell funktionsnedsattning

Vi finns pa flera platser i landet och har just nu lediga platser
att erbjuda. Valkommen att besoka var hemsida eller ta kontakt
med vara kunniga placeringsradgivare:
placeringsradgivare@mogard.se % 010-4716700

Mo GARD

BASTA MEDLEM!

NU HAR RIKSFORBUNDET DHB FATT EN NY
FORBUNDSORDFORANDE - OCH VEM AR DA JAG?

DANIEL LAKSO TESAK,

heter jag, 51 ar gammal och
kommer ursprungligen fran
Norrbotten, men har de
senaste elva aren bott i Gote-
borg. Jag dr sedan manga ar
gift med Elena och vi har tva
sOner som numera ar vux-
na - och betydligt lingre &n
mig, som &r kortast i famil-
jen. Edvard fyller snart 27 ar
och Nelson snart 20 ar.

Nir vara barn var sma
bodde vi en tid i Zambia. Nar
Nelson var liten férlorade
han sin horsel. Var resa med
teckensprak, cochleaimplan-
tat borjade efter utredningar
iSydafrika och hemmai
Sverige. Viblev medlemmar
i DHB 2009 och har sedan
dess deltagit i ménga fantas-
tiska aktiviteter inom DHB
Véstra. Genom DHB har vi

fatt nya vinner och lirt oss
otroligt mycket.

Mellan 2010 och 2014 satt
jagiRiksférbundet DHB:s
styrelse, men valde sedan att
fokusera pa uppdraget som
ordférande fér DHB Vistra
(2014-2019). Under flera

ar har jag dven varit aktiv i
Riksforbundets valbered-
ning. Ar 2023 valdes jag ater
in i Riksférbundet DHB:s
styrelse och blev hedrad nir
jag fick fragan om att ta 6ver
ordforandeskapet efter Jan
Hoglund.

Tidsmaéssigt passar det
bra att ta pa mig uppdraget
nu nir Nelson bor i Orebro
och gar pa gymnasiet - det
ger mig mojlighet att ligga
ner den tid och det engage-
mang som ordférandeskapet
fortjanar.

Genom mitt engagemang
i DHB representerar jag
ocksa forbundet i FEPEDA -
den europeiska paraplyorga-
nisationen for familjer med
barn som ar déva eller har
horselnedsittning.

Till vardags arbetar jag
som rektor pa Angered folk-
hogskola. Pé fritiden har jag
genom aren dgnat mig at
musik, skrivande, trdning
iperioder och - pa senare
tid - sliktforskning. Var
familj dlskar att resa, vilket
ofta innebér resor norrut till
slakten i Norrbotten eller
soderut till Elenas familj i
Slovakien.

Jag ser verkligen fram
emot att engagera mig dnnu
mer i Riksforbundet DHB,
tillsammans med alla fan-
tastiska medarbetare pa

>> LEDARE

kansliet och alla engagerade
styrelsemedlemmar. DHB
ligger mig varmt om hjértat,
och som ny ordférande lovar
jag att gora mitt yttersta for
att bidra till féreningens
utveckling - alltid med fokus
pavara medlemmars, fa-
miljers och barns behov och
riattigheter.

Med vinliga hilsningar,

Daniel Lakss Tesak

Forbundsordférande,
Riksforbundet DHB
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Mariah Levicsek
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Som medlem i Riksférbundet DHB far du
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rad och stéd samt mojlighet att paverka.
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www.dhb.se



UNDER MOTET sa kopplade
vi upp oss mot FEPEDA:s
styrelsemote som pagick
samtidigt i Vilnius. For-
bundsordférande Jan Hog-
lund presenterade DHB och
hur vi arbetar i férbundet
innan han ldimnade 6ver
ordet till FEPEDA:s ord-
forande André Cuenca som
presenterade FEPEDA:s
arbete. Alla deltagande orga-
nisationer fick sedan presen-
tera sig och sin organisation.
Virdlandet Litauen beritta-
de om sin organisation PA-
GAVA som grundades 1994.
PAGAVA anordnar exempel-
vis seminarier, ger ut skrifter
om bland annat screening for
nyfédda och haller sommar-
lager for sina medlemmar.

Efter en kort benstrickare
gick Jan Hoglund sedan
igenom rostldngden och
presenterade dagens dag-
ordning som ledde oss in pa
arsmotesforhandlingarna.

Lea Strandberg rostades

in som motesordforande

och till vardags arbetar hon
bland annat som psykolog pa
region Orebro och 4r poli-
tiskt engagerad. Hon dr &ven
ledamot i Sveriges dovas
riksforbund.

Forbundsordférande Jan
Hoglund ledde oss igenom
verksamhetsberittelsen
for 2024 och vi gick ocksa
igenom kassaberittelsen
och revisionsberéttelsen.

Arsmotet gav styrelsen an-
svarsfrihet och den nya bud-
geten godkéndes. Verksam-
hetsplan for 2025 klubbades
igenom dar ett par av de
prioriterade arbetsomrade-
na ir fortsatt distriktsstod,
utbildningssituationen for
vara malgrupper och den nya
punkten 6vergangen till vux-
enlivet dér vi fortsatt stottar
forbundet Unga med sprak-
stérning och genom projekt
som exempelvis Mellan tva
vérldar och Néra vard.

Daniel Lakso Tesak valdes
till ny forbundsordférande,
ny forbundssekreterare
blev Stina Jeppsson och

ny férbundskassor Kai
Miékipera.

Arsmotet tackar avgiende
ledaméter Jan Hoglund,
Anna Gabrielsson, Karin
Afli, Sonia Stromberg och
Anna Soberg for sitt enga-
gemang.

ETT AXPLOCK UR
VERKSAMHETSBERAT-
TELSEN 2024

DHB fyllde 75 ar under
2024. I verksamhetsberit-
telsen gar att 14sa om arets
aktiviteter som DHB-dagen
pa Lost City Gustavsvik —

en dag pa dventyrsbadet i
Orebro och var digitala
foreldsningsserie dar vi
bjod in till olika foreldsning-
ar under aret.

Uppdatering om projektet
Mellan tva véirldar som
vander sig till ungdomar
och unga vuxna med horsel-
skada.

Vi har skickat in ett par
remissvar. Dels till betin-
kandet SOU 2024:34 "Ansvar
och oberoende- public ser-
viceioroliga tider” som ar
ett forslag fran regeringen
hur public service ska se ut
under perioden 2026-2033.
DHB lyfte bland annat
vikten av mer teckensprak-
stolkning av program, fung-
erande textning av program
och vikten avfungerande
kommunikation i krissitua-
tioner.

Samverkan — Representerat
DHB olika referens- och
arbetsgrupper och projekt.
Exempelvis samradet for
myndigheter inom réttsva-
sendet och i projektet ”Stod
pa dina villkor” som drivs av
NKJT (Nationell kvinnojour
pa teckensprak).

Verksamhetsberidttelsen gar
attladda ner och ldsa i sin
helhet pd var hemsida under
fliken Organisation.

FORTROENDEVALDA 2025-2026
Forbundsordférande:

Daniel Lakso Tesak

Vice féorbundsordférande:

Vakant

Forbundskassor:

Kai Mdkiperd

Sekreterare:

Ann Christin Jeppsson

ORDINARIE LEDAMOTER

DHB Mellersta: Madeleine Horndahl
DHB Sprakst6érning: Susan Lofgren

DHB Vistra: Elena Lakso Tesakova

DHB Norra Norrland: vakant

DHB Ostra: Jenny Pettersson

DHB Flex: Bengt Lyngbéck

DHB So6dra: Anette Tojlin

DHB Sodra Norrland: Fredrik Zetterberg

SUPPLEANTER

DHB Ostra: Carin Engstrom

DHB Mellersta: Lovisa Séderstrom

DHB Flex: Ingmarie Lindskold

DHB S6dra: Vakant

DHB S6dra Norrland: Hedvig bogstag och July-
nette Sjostrom-Barbon

DHB Norra Norrland: Vakant

DHB Sprakstérning: Gunilla Johansson

DHB Vistra: Sara Rangmar



DIALOG HAR PRATAT MED
JAN, KARIN OCH ANNA
SOM AVGAR | STYRELSEN 3

Jan H6glund

Vad tar du med dig fran ditt styrelseuppdrag i DHB?

Ett styrelsearbete innebar alltid mycket administration och
internt arbete. Ibland kan det kéinnas som om vi star kvar pa
samma stélle och inget hinder. Beloningen for styrelsear-
betet far man nir man triffar vara medlemmar och ser hur
mycket vart arbete betyder och att vi faktiskt fatt nagot att
héinda.

Vad skickar du med den nya styrelsen?

Fortsitt jobba for att visa att DHB r en viktig kraft i
samhillet. Det kan vara frustrerande nér resurser dras in
och villkoren férsdmras men vi ir en unik organisation
som gor skillnad for vara malgrupper.

Karin Afli

Vad tar du med dig fran ditt

styrelseuppdrag i DHB?

Jag har varit sekreterare i Riksforbundet och varit en del

av verkstillande utskottet, VU. Att vara med i VU handlar
inte enbart om att vara sekreterare for moten. Det &r manga
fragor som beho6ver 16sas och som kommer till VU. Det har
varit lirorikt att fa sitta sig in i hur forbundet fungerar, vilka
fragor man stélls infor som arbetsgivare och hur vi pa bista

satt kan underlitta for kansliets och styrelsens arbete framat.

Vad skickar du med den nya styrelsen?

Det dr viktigt att fragor infér styrelsemoten forankras i di-
strikten, bade infér moten och att man aterkopplar efteréat.
Pa sa sétt far vi mer engagemang i forbundet. Man beh6ver
inte vara expert pa alla fragor och alla kan bidra med det man
kan och har intresse och tid for att engagera sig i.

Anna Gabrielsson

Vad tar du med dig fran ditt

styrelseuppdrag i DHB?

Alla intressanta samtal och méten som gor att jag hela tiden
ldr mig mer om var organisation.

Vad tar du med dig fran ditt

styrelseuppdrag i DHB?

Att vara nyfiken och passa pé att lidra sig s mycket som
mojligt.
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| vintan pa
ett bord pa

en restaurang
i Parga.

MeAlemmar berattar:

Joanna Domeij Ar Ul Ar och bor i VAsterds med man, fre barm

0ch handen ]Mi. Vi gidﬁ med i DHB 'ﬁ'r att ni Arang gy fo"r—
Aldrakonferensen Mitt Unika Barm. Konferensen gav oss massa
'ﬁn iwﬁ)rmaﬁm och méten meA andvn ﬁrﬁ'ﬂﬂmr som bevattade

om sina wpplevelser. Vardefullt!” bevittar Joanna.

Pa fritiden gillar familjen att resa, men utflykter i skog med korvgrillning
uppskattas och &ven besok till far- och morforildrarnas fritidsboenden.

- Om vi fragar lillebror sa blir det teater och film och om nagon erbjuder
rollspel sa blir Valter extra lycklig, siger Joanna.

Vad har ni stétt pd for svarigheter som fordldrar till ett barn med sprakstérning?
— For oss som foraldrar var allt nytt, vi visste inget om denna diagnos.
Och vi har i var tur behovt upplysa slidktingar, vinner och ménniskor i Valters
omgivning. Tuffast av allt har &nda varit att vi fatt sa lite hjilp av varden, menar
Joanna. Tre bes6k med tre olika logopeder pa ett och ett halvt ar. Vi ir sa
besvikna och detta har vi patalat fér varden, for ingen ska behova kiimpa sa
hart for att fa stod och hjilp. Vi har manga ganger ként oss ensamma i detta.
Dessutom sa r det sa i vart l4n att ndr barnen borjar skolan sa férsvinner
logopedkontakten helt och skolan forviantas 16sa detta. Alternativt att man
anstiller en privat logoped vid sidan av, men da ska barnet forst orka med
skolmiljon och allt det innebér for att sedan orka med ytterligare en instans
for inlarning. Vi har valt att lata skolan fa ta plats och tar hjélp av special-
lararen just nu. Sa far vi se om vi behover anlita privat logoped vid sidan av
sa smaningom, berittar Joanna.

Har ni ndgot rad att ge till fordldrar som har barn som precis fatt diagnosen
sprakstérning?

- Folj ditt eget barns utveckling och jimfora inte med andra barn. Lis manga
bocker. For oss har biblioteket varit ovirderligt, just for att var son dlskar bock-
er och de har varit en naturlig killa till spraket. Bockerna ger inspiration och
fantasin flodar, avslutar Joanna.




o - ALLMANNA
fiin g ARVSFONDEN

Arvsfondsprojektet Mellan tva véarldar lider mot
sitt slut och nu har vi gladjen att kunna presentera
vad vi arbetat fram under dessa tre ar!

Malet med projektet har varit att lyfta unga horselskadades roster om hur det &r att leva mellan den hérande
och teckensprakiga varlden. Detta har resulterat i en bok, broschyrer, forelasningar, inspelade foreldsningar och
informationsfilmer utifran olika teman pa dmnet: Anhdriga, Skola, Fritidsintressen, Arbete, Myndigheter och
samhallsviktiga organisationer och Vard och audionomer.

BOK MED INTERVJUER

Iboken ingar intervjuer
med sju unga vuxna som
berittar om sina liv. Sddant
som de unga tar upp ir
relationer med familjen och
kompisar, hur de har haft
det i grundskolan och vilka
utmaningar hogskola och
jobb kan innebéra. Vilka
hinder finns och hur kan
dessa 6vervinnas?

De pratar ocksa om
instillningen till horsel-
varden, sina hérhjilpme-
del och till teckensprak.
Dessutom berittar de om
fritidssysselsattningar, for-
hoppningar, framtidsplaner
och mycket mer.

Boken innehaller ocksa
intervjuer med personer

i professioner som moter
unga med horselskada eller
som har andra special-
kunskaper pa omradet.

Du far méta representanter
for audionomer, barn-
hérselvarden, skolan, idrot-
ten, fritidsaktiviteter, myn-
digheter och arbetslivet.

De bidrar med sina perspek-
tiv for att ge en bred bild av
de ungas verklighet.

BROSCHYRER
MED INFORMATION
OCH TIPS

Sex broschyrer &r framtagna
iforsta hand tillsammans
med ungdomarna i fokus-
gruppen och med stod fran
referensgrupp, samarbets-
partners och styrgrupp.

d L ¥ - ]
I broschyrerna finns infor- P !
mation och tips kopplat till TEMA
vardera av projektets teman
som Anhdriga, Skola, f\rl)c I-c
Fritidsintressen, Arbete,
Mpyndigheter och samhdlls-
viktiga organisationer och
Vard och audionomer.

LYSSNA PA FORELASNING
MED JIRO, LINNEA OCH LIV!

I foreldsningarna far vi lyssna till Jiro, Liv och Linnéas
berittelser och hur de upplevt sin hérselskada fran
barndomen fram till idag. De beréattar om sina upp-
levelser i relation till exempelvis anhoriga, skola och
varden. De vill med sina féreldsningar beritta om sina
livsresor men ocksa visa pa vikten av medvetenhet om
deras situation samt behovet och méjligheten till ge-
menskap.

Informationsfilmerna fokuserar pa projektets sex olika
teman: Anhoriga, Skola, Fritidsintressen, Arbete, Myn-
digheter och samhillsviktiga organisationer och Vard
och audionomer. I filmerna méter vi Jiro, Linnéa och
Liv som svarar pa fragor och reflekterar kring &mnena.
Fragor om vad som fungerar bra, hur det kan bli béttre
och hur vi nar dit.

Samtliga material kommer ga att se,
laddas ner eller bestéllas fran var
hemsida. Se QR-kod.




Vi fortsatter med vara digitala forelasningar!

Under tva kvéllar i hést bjuder vi in foréldrar och intresserade till ett par digitala fore-
lasningar. Forelasningarna ar gratis for dig som ar medlem, for ickemedlemmar kostar
varje tillfalle 200kr.

Vi 6ppnar anmaélan ungefar en manad innan varje féreldsning. Se var hemsida,
Facebook och Instagram for vidare information.

Forelasningarna tolkas till teckensprak, eller ges pa teckensprak och tolkas till talad
svenska. Du uppger behov av tolk vid anmalan.

9 september 19:00-20:15

Sprakstérning/DLD hos unga vuxna — Utmaningar, stéd och strategier
Logopeden Kerstin Hill Svensson, med 50 ars erfarenhet av dyslexi, DLD/sprak-
stérning och dyskalkyli, haller en insiktsfull féreldsning om hur sprakstérning/DLD
paverkar unga vuxna i skola, pa fritiden och i arbetsliv. En sprakstérning féréndras
over tid. Med djup kunskap och praktiska exempel belyser hon de utmaningar som
kan uppsta. Forstaelse, ratt stod och

strategier kan gora stor skillnad.

11 november 19:00-20:15

Vad betyder det att vara anhérig, och finns det stéd att f3?

Mona Pihl frdn NKA (Nationellt kompetenscentrum anhériga) berdttar om anhérigskap,
och om vad det kan innebéra. Vilket stéd finns att fa for anhériga och hur kan det se ut?
Vilka lagar ar det som styr? Oavsett vilken sjukdom, diagnos eller tillstdnd den nér-
stdende har delar mdnga anhériga liknande upplevelser och erfarenheter. Det géller
ocksa ofta oavsett anhérigskap, om man ar foralder, syskon, barn eller ndra van.NKA har
ett regeringsuppdrag att vara en samarbetsresurs for att utveckla framtidens anhérig-
stod och vara ett expertstod till kommuner, regioner och enskilda utférare vad galler

anhérigstodsfragor.

MOTE MED
LOGOPEDER

Nyligen tréffade Fredrik frain UMS riksstyrelse logopeder
i Visterbotten inom gruppen LIFS - Logopeder i férskola
och skola. Han var inbjuden for att beritta om UMS och
vart arbete - stort tack for att vi fick vara med!

Kepmumande alctivitet
MINIGOLF OCH PICKNICK
UMS | STOCKHOLM

Bor du i Stockholm dr du varmt vilkommen att delta pa var
nésta aktivitet. Nar? Tisdag 10 juni. Tid? K1.17.00

Anmal dig genom att maila till ums@dhb.se eller

smsa till 073 335 98 99. Senast 4 juni.

ARSMOTEN
OCH AKTIVITETER

Det har varit en spinnande tid med drsméten och aktiviteter
for UMS. Tack till alla som deltog och bidrog med energi,
idéer och engagemang. Vi ir sa tacksamma for vara medlem-
mar. Nu ir vi redo for ett nytt verksamhetsar!

VILL DU FORTSATTA
VARA MEDLEM | UMS?

D& maste du bekrifta ditt medlemskap for 2025!
Kom ihag - det dr helt gratis att vara medlem for
att fa deltairoliga aktiviteter.

Scanna qr-koden och bekrifta ditt medlemskap:




~teckenspra kets
roll inom Mo Gard

Kommunikation ar en grundlaggande mansklig rattighet och en férutsattning for delaktighet i
samhallet. Inom Mo Gard &r detta en central del av verksamheten, dér teckensprak spelar en
avgorande roll. Malin Gustafsson, kommunikationspedagog med inriktning pa teckensprak, har
lang erfarenhet av att arbeta med sprak och kommunikation inom Mo Gard. Genom sin bakgrund
i teckenspraksutbildning och universitetsstudier inom svenskt teckensprak, dovstudier, barns
teckensprakig miljo och teckensprakslingvistik, kombinerat med praktisk erfarenhet, stodjer

hon medarbetarna i att skapa en kommunikativ miljé fér de boende.

Kommunikation handlar
inte bara om ord utan om att
forsta och bli forstadd. Inom
Mo Gard méter personalen
personer med kombinerade
funktionsnedsittningar

och olika sitt att kommu-
nicera. Darfor kréavs det
engagemang, kreativitet och
flexibilitet for att skapa en
kommunikativ miljo efter
individens behov.

- For mig handlar undervis-
ning i teckensprak inte bara
om att ldra ut tecken — det
handlar om att vicka nyfi-
kenhet och skapa glddje. Ndr
medarbetarna kdnner sig
trygga i sitt sprakbruk och
vagar anvdinda teckensprak i
vardagen, da nar vi fram till
individerna. Den bdista
sprdkinldraren dr den som
vdgar, sdger Malin.

12

Mo Gérd har en lang tradi-
tion av att anvénda svenskt
teckensprak som ett centralt
stod i verksamheten. Tidiga-
re var malgruppen framfor
allt dova och horselskadade,
men idag arbetar vi med

en bredare malgrupp dér
kommunikationsbehoven
kan se mycket olika ut. Trots
detta forblir teckensprak

en grundpelare, ofta i kom-
bination med metoder som
TAKK (Tecken som Alter-
nativ och Kompletterande
Kommunikation),

TSS (Tecken som st6d),
taktilt teckensprak samt
kommunikationshjdlpmedel
och bildstod.

- Genom att anvdnda flera
olika kommunikationssdtt
skapas en mer individan-
passad och tydlig kommuni-
kation. Ju mer teckensprak

medarbetarna behdrskar,
desto bdttre kan de stdrka och
kombinera det med andra me-
toder. Hjdrnan vill veta VAD
som kommuniceras, vilket

far oss som arbetar inom Mo
Gard att tinka pd att det dr
viktigt HUR vi kommunice-
rar, berdttar Malin.

Malin Gustafsson/kommunikationspedagog haller
teckenspraksutbildning fér medarbetare inom Mo Gard.

For personer med intellek-
tuell funktionsnedséttning
och/eller autism i kombina-
tion med andra funktions-
nedsittningar krivs ofta

fler strategier f6r att skapa
begriplighet. Mo Gard arbe-
tar dérfor med en helhetssyn
pa kommunikation, dir
faktorer som tydliga uttryck,
anpassat sprak och en till-
ganglig miljo spelar stor roll.
Det handlar bland annat om:

o Hur vi uttrycker oss
- tydlighet, korta
meningar och visuella
forstdrkningar

o Hurvi ger instruktioner
och feedback
- anpassat sprak och
visuell guidning

o Hurviskaparen
tillganglig miljo
- placering i rummet,
belysning och moblering

Tid, plats, hdndelse — genom
att halla meningarna korta
och fokuserade kan vi
underlitta férstaelsen.
Exempelvis:

+ "IGAR - SKOG -
PROMENAD - RAMLA"
I stdllet for:
“Igar var jag ute i skogen
och promenerade, och dd
ramlade jag pd stigen™
 "IMORGON -
TANDLAKARE -
LAGA HAL"
1 stdllet for:
»Imorgon ska du till
tandldkaren for att
laga ett hal”

I tal forsvinner orden
snabbt, men ett tecken kan
hallas kvar lingre #n talade
ord, vilket forstarker bud-
skapet. Exempelvis kan vi
halla kvar tecknet for "MAT”
for att skapa tydlighet.

Med teckensprak och stod av teknik skapas goda férutsattningar for kommunikation.

Hur vi placerar oss kan pa-
verka kommunikationen
positivt — att sitta bredvid
nagon istillet fér mittemot
kan minska kravet pa égon-
kontakt och skapa en trygga-
re interaktion for personer
som har svart med social
interaktion eller rumsupp-
fattning.

Ett exempel fran verksam-
heten som visar pa vikten
av lyhordhet och kreativitet
i kommunikationen &r nir
en individ ville aka till

“gul + fjader”.

-Genom att koppla ihop in-
dividens intressen och tdnka
kreativt forstod personalen
att personen syftade pd en
bensinmack vars logotyp
forestdller en gul sndcka,
berdttar Malin.

Kommunikation handlar
inte bara om att kunna ut-
trycka sig, utan ocksa om
att ha réitten att vélja att
deltaisamtal - eller avsta.
For déva och personer med
horselnedséttning innebir
detta ocksé att fi anviinda
sitt sprak fullt ut. Att talai
en teckensprakig milj6 ar

inte en fullgod 16sning. Varje
individ ska kdnna sig trygg i
att bli tilltalad, inte talad om.

For att uppritthalla en hog
teckensprakskompetens
erbjuder Mo Gard en steg-
utbildning i svenskt tecken-
sprak for sina medarbetare.
Utbildningen innehaller inte
bara nya tecken utan dven
teman som skapar férstaelse
for sprakutveckling och hur
kunskaperna kan 6verféras
till det dagliga arbetet.

Mo Gérds ideologiska syn pa
teckensprak har historiskt
bidragit till béttre livsvillkor
och en stark kinsla av inklu-
dering fér manga individer.
Genom att fortsitta satsa

pa teckensprakskompetens
ger vi individerna som bor
inom Mo Géard bittre moj-
ligheter till kommunikation,
delaktighet och sjalvbestim-
mande.

Att arbeta med kommuni-
kation inom Mo Géard ir
en dynamisk och standigt
pagaende process. Genom
att férsta vikten av spra-
kanpassning, kommunika-

tionsmilj6 och individens
ritt att uttrycka sig skapar
vi en mer inkluderande och
respektfull vardag. Med ritt
forutsattningar, kunskap
och engagemang kan vi moj-
liggora en kommunikation
som inkluderar alla - oavsett
behov och forutsattningar.

- Det dr vi medarbetare som
ska anpassa oss till indivi-
dens kommunikation - inte
tvdrtom. Genom att vara
engagerade och nyfikna kan
vi ge varje individ de bdsta
forutsdttningarna att gora
sig forstadd och att forstd sin
omgivning, siger Malin.

Skanna QR-koden
for att 14sa mer om
Mo Gards specifika
kompetens!
Eller 14s mer pa
www.mogard.se/
specifik-kompetens
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CORNELIA:

Cdrlin och Amelie Gra
tla skollogopeder pa |
tockholm. f_ !

LOGOPEDERN:!
PA ALVIKSSKOLAN

och Amelie
anstilldes initialti andra
roller - Cornelia som special-
pedagog och Amelie som
specialldrare. I bada fallen
omvandlades tjansterna till
logopedtjianster nér det blev
uppenbart att denna spe-
cifika kompetens var mest
efterfragad och virdefull for
skolan.

- Behovet av logopedisk
kompetens identifierades
ursprungligen i skolans hor-
selklasser. Med tiden blev
det dock tydligt att hela sko-
lan hade behov av logope-
diskt st6d, vilket har lett till
var nuvarande situation dir
efterfragan pa vara tjinster
ar mycket hog, menar Amelie.

De menar att ldrarna idag
har en tung arbetsbérda med
manga elever och skiftande
behoviklassrummet. Ge-
nom specialistkompetensen
de besitter kan de sékerstélla
att material anpassas och att
digitala verktyg anvinds pa
ett sitt som gynnar alla elev-
er, och da sarskilt de med
spréakliga utmaningar.

Cornelia och Amelie arbe-
tar pa flera olika nivaer fér
att stotta elever med sprak-
liga utmaningar. Exempelvis
genomfor de intensiv sprak-,
lds- och skrivtrining, bade
individuellt och i grupp och
samarbetar téitt med ldrare
och specialldrare genom att
héallaigemensamma lek-
tioner dir de fokuserar pa
berittande, &mnesspecifika
ord och begrepp.

- En central del i vart ar-
bete &r att utveckla elevernas
sjalvstdandighet i ldrandet.
Detta innebér att vilar dem
att anvénda digitala verk-
tyg och hjalpmedel, samt
att anpassa efter sina egna
behov - till exempel genom
att skapa eget bildstod eller
anvianda Al-verktyg for in-
larning. Eftersom elevernas
svarigheter kommer att f6lja
dem genom livet dr det avgo-
rande att vi rustar dem med
strategier for att hantera
dessa. Vi ldgger stor vikt vid

att eleverna forstar sina egna
utmaningar och kan reflek-
tera 6ver vilka anpassningar
de behover, séger Cornelia.

Cornelia och Amelie haller
dvenien fortbildningsserie
for larare och 6vrig perso-
nal, ”Levla spraket”. Malet
ir dels att oka forstaelsen
for vad en sprakstérning
innebdr, dels att ge konkreta
verktyg for hur man beméter
och arbetar med dessa elever
iklassrummet. De medver-
kar ocksa vid atergivning av
utredningar dér de hjilper
till att tolka utredningsre-
sultat, bedomer vilka elever
som behdver vidare utred-
ning och arbetar aktivt for
att identifiera elever i behov
av extra stod.

- Utover det sa driver vi
ett instagramkonto under
namnet “digilogiskt”. Dir ger
vi digitala och analoga tips,
vi dr digiloga med andra ord!
Sager Amelie.

- Aven om resultaten kan
vara svara att méta i siffror,
ser vi tydliga tecken pa att
vart arbete gor skillnad.
Lararna uttrycker uppskatt-
ning, och vi féljer elevernas
framsteg 6ver tid, menar
Cornelia. En konkret for-
béttring ar att elever som har
ritt till digitala hjalpmedel
nu anviander dessa i betyd-
ligt storre utstrackning &n
tidigare. Vi arbetar ocksa
aktivt med att utforska hur
Al kan anvindas som stod
for elevernas utveckling och
larande, séger hon.

— Statistiskt sett har cirka
7-8% av befolkningen en
sprakstérning och omkring
10% har dyslexi. Detta
innebdr att det i varje klass
finns ungefér 1-2 elever med
sprakstorning och 2-3 med
dyslexi. Dessutom kan andra

diagnoser som autism eller
ADHD medfora sprakliga
svarigheter. Sprakstorning
ar en diagnos som ir relativt
okénd och elever med denna
problematik kan latt forbi-
ses ien stor klass. Eftersom
dessa elever ofta har svart
att uttrycka sig, blir var roll
att stotta dem och ge dem

en rost — vi blir pa sitt och
vis deras talespersoner pa
skolan, sdger Amelie. Det

r viktigt att forsta att nis-
tan all inldrning bygger pa
sprak. Minnet &r till stor del
sprakligt, och nir elever inte
forstar alla ord de hor eller
ldser skapar det betydande
hinder for deras ldrande.
Aven vért inre tal, som &r
grundliggande for reflektion
och analys, bygger pa sprak.
En god spréaklig forméaga ar
avgorande for att forsta bade
sig sjdlv och andra, menar
hon.

- For barn med sprak-
storning vet vi att intensiv
behandling dr nédviandig -
minst tre traningstillfallen
per vecka kravs for att ge ef-
fekt. Inom sjukvarden finns
sallan resurser for detta,
men i skolmiljon, dar vi mo6-
ter eleverna dagligen, har vi
mdjlighet att verkligen gora
skillnad, sdger Cornelia. En
annan fordel dr att den tri-
ning vi erbjuder kan kopplas
direkt till elevernas ordi-
narie skolarbete, vilket gor
den mer relevant och me-
ningsfull. Till skillnad fran
trining pa en mottagning,
dir eleverna maste prestera
vid specifika tidpunkter, kan
vi som finns pa plats i skolan
anpassa oss efter elevernas
dagsform. Om en elev har en
dalig dag, kan vi skjuta upp
traningen till ett battre till-
fille, avslutar hon.
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AKTUELL FORSKNING

SYNKRONISERA TEXT OCH TAL:

Optimal timing for forbattrad digital
kommunikation for horselskadade

Hur viktigt ar det med timing nar det kommer till textning i olika hjalpmedel? Det vill Carine Sig-
noret ta reda pa. Hon arbetar som universitetslektor och ar docent i funktionsnedsattning och
samhaélle pa Linkdpings universitet dar ett projekt ska undersoka just detta. — Mdlet med projektet
dr att underséka vilket som dr det basta tidsfonstret att anvinda textning for att forbdttra uppfatt-
ningsférmdgan i olika lyssningssituationer. Projektet syftar till att ge ett tydligt svar och praktiska
rekommendationer fér anvédndning av textning, som kan anvdndas i exempelvis hjGlpmedelsteknik
som tal-till-text, sdrskilt fér personer med hérselnedsdttning, berattar Carine.

VILKEN METOD ANVAN-
DER NI ER AV FOR ATT
SAMLA IN INFORMA-
TION?

I projektet gor man ett ex-
periment online. Deltagarna
lyssnar pa svenska meningar
med olika grader av svarig-
het, klar eller brusig och med
textning som ges genom
olika tidsfordrojningar.
Deltagarna bedémer talets
klarhet och den lyssningsan-
strangning som krévs for att
férstd meningen.

VARFOR AR DETTA
FORSKNINGSPROJEKT
VIKTIGT ANSER DU?
Projektet ar viktigt eftersom
det direkt bidrar till kad
tillgénglighet och inklu-
dering for personer med
horselnedsittning, speciellt i
digital kommunikation 6ver

mobiltelefon eller videosam-
tal. Genom att stodja tal med
text som presenteras inom
ett optimalt tidsfonster kan
man forbéttra vardagskom-
munikation och minska den
kognitiva belastningen. Pro-
jektet har potential att for-
battra livskvaliteten, social
delaktighet och jamlikhet
for personer med horselned-
sittning i samhallet.

HUR LANGT HAR NI
KOMMIT | FORSKNINGEN
OCH VAD AR DE NAR-
MASTE PLANERNA?
Projektet &r &nnu i program-
meringsfasen. De ndrmaste
planerna inkluderar etiskt
godkidnnande innan insam-
ling av data. Direfter foljer
datainsamlingsfasen med
annonsering, rekrytering av
deltagare och genomforande

av experiment, planerat inn-
an sommaren 2025. Sedan
kommer analysfasen efter
sommaren, foljt med rappor-
tering och sammanstéllning
avresultat samt publicering
av en vetenskaplig artikel

i tidskrifter inom kognitiv
horselforskning.

VAR KAN MAN

LASA MER OM
FORSKNINGEN?

Utdver den vetenskapliga
publikationen planerar vi
att visa forskningsresulta-
ten genom presentationer
vid aktuella konferenser.
Resultaten kommer ocksa
att diskuteras med repre-
sentanter fran Horselska-
dades Riksféorbund (HRF),
audiologer och andra yrkes-
verksamma inom relevanta
omraden.

Della och fjérilsdansen &r den andra boken

om Della som har sprakstérning. I den hér bok-
en har Della blivit lite dldre och gar nu

pa lagstadiet.

Boken édr illustrerad och dr anpassad for barn i

aldern ca 6-9 ar. Boken riktar sig till savil barn
med DLD som foréldrar, syskon och andra och

nérstaende.

Det ar informationsfilmer om

ndédnumret 112, 113 13, 112-appen och
Viktigt meddelande till allmanheten.

Svenska Gymnastikforbundet med stod av
Svenska Dovidrottsférbundet har tagit fram
ett skriftligt stodmaterial om gymnastik och
horselnedsittning.

Ladda ner material via l&ink nedan eller
bestéll hos karin.akesson@gymnastik.se

R

OrdAF

Varmt valkommen till mitt lilla e
férlag med noggrant utvalda
bécker och spel! Dér finns mycket som
ar roligt och utvecklande, som passar

bade hemma och i skolan. ;

www.ordaf.se

Har ditt barn
sprakstérning/DLD?

leg. logoped
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ARSMOTE PA PRISON ISLAND

Lordag 15/3 var det dags for DHB Mellerstas arsmoéte. Vi at
en gemensam lunch tillsammans dir det bjéds pa hamburga-
re och till barnen erbj6ds dven pannkakor. Under arsmotet
fick de sma pyssla och leka med barnledare pa plats. Efter
motet delade vi upp oss ilag och 16ste spdnnande uppgifter
och utmaningar inne i fingelsecellerna pa Prison Island.

\.//J

PULKAAKNING | ANNABODA

P4 pulkadagen i Annaboda 15 februari var det en fantastisk
uppslutning med manga deltagande familjer. Vi fick mojlig-
het att hilsa ett par nya familjer vilkomna i det soliga vidret
och pulkabacken var preppad med konstsndo. Vi hade gemen-
sam korvgrillning, fika och varmchoklad mellan pulkaaken.
Tack for en trevlig dag ihop 6nskar DHB Mellerstas styrelse.

Keppumande altiviteter

BODA BORG | KARLSKOGA
LORDAG 14 JUNI

KOLMARDEN
30-31/8

TOMTITS
NOVEMBER

Instagram: dhbmellersta
Facebook: DHB Mellersta
Hemsida: dhb.se/mellersta

ARSMOTET 2025 DHB SODRA NORRLAND

For andra aret i rad bjod vii styrelsen in till ett arsmote for
hela familjen pa Technichus i Hirnésand. Med oss hade vi en
av vara styrelseledamoter med pa ldnk énda fran Filippiner-
na. Det var otroligt roligt att hon kunde vara med oss trots
detlanga avstandet. Det blev en lyckad tillstdllning da bar-
nen gick ivig och lekte medan vi vuxna satt i mote. Kanske
skulle vi gora detta till en tradition?

Arsmétet bjod inte pa nigra stora verraskningar da det blev
omval av styrelsemedlemmarna Fredrik Zetterberg, Julynet-
te Sjostrom-Barbon och Thyra Lindstrom. Att representera
vart distrikt till Riksstyrelsen blev #ven det fortsatt omval

av Fredrik Zetterberg som ordinarie samt Julynette Sj6-
strom-Barbon och Hedvig Bogstag som suppleanter.

Efter motet at vi lunch tillsammans som bestod av tacos och
pannkakor. Vildigt uppskattat av bade stora och sma. Nir
barnen var métta fortsatte de sitt utforskande, medan vi vux-
nakunde prata vidare 6ver en kopp kaffe innan vi gjorde vara
barn séllskap i utforskandet. Vi diskuterade hur vi skulle kunna
fa till ytterligare nagon medlemsaktivitet under aret och vilka
organisationer som vi skulle kunna s6ka samarbete med.

LAMNA FORSLAG PA AKTIVITETER!

Kanske ni som l4ser detta har nagot forslag pa en aktivitet
som ni skulle vilja delta i under aret eller om ni dr nyfikna pa
vad som krivs for att engagera sig i styrelsen. I sa fall 4r ni
hjartligt vilkomna att hora av er med era férslag och funde-
ringar. Tack for &nnu ett hirligt verksamhetsar!

Hedvig Bogstag, ordférande DHB s6dra Norrland
hedvig.bogstag@dhb.se

DHB SODRAS ARSMOTE 2025

Den 8 mars hade vi arsmote pa Sportcenter syd. Barnen
fick dta korv med bréd och kléttra med hjilp av personal
pa plats under tiden for arsmétet.

ALA NE TA

Laventvr | ryi
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VASTRA

bonomfirdn aktiviteter

20

TAKK/TSP FOR FAMILJER
1-2 MARS, VANERSBORG

Tiden gar fort och det var ater dags for TAKK/Teckenspraks-
kurs i Vdnersborg. Da forra gangens koncept, med att vil-
komna deltagare till Vinersborg redan pa fredagen, verkade
vara ett uppskattat inslag, s& gjorde vi samma sak igen. Sagt
och gjort, det bakades egna pizzor som smakade mycket
bittre &n nagon annan pizzerias. Trevligt séllskap gjorde att
kvillen gick vildigt fort och plotsligt var det 16rdagmorgon
och dags for kursstart. Barnen limnades pad Hornet hos Zan-
naoch Asa. Dir lagades det lunch och spelades minigolf. Vad
ir vil ett besok pa Hornet utan lite bakning? Det bakades
sockerkaka till fordldrarna, som befann sig i ABF:s lokal till-
sammans med Arne och Mikael.

Da det smugit sig in en bajsbakterie i Vinersborgs kommu-
nala vatten kokades det vatten i parti och minut. Kylen
var full med kannor och allteftersom det tog slut kokades det
mer. Zanna hann med en vurpa i leran (det gick bra) och nér
vi skulle g& och spela mini golf tyckte hon att byxorna, som
hon tviittat och hingt i torkskapet, kiindes annorlunda. Men
vi hade sagt att vi skulle spela golf sa det var bara att gd. Med
konstiga byxor eller inte. Efter ett toabesok pa Quality Hotel
fann hon orsaken till varfér byxorna kiants konstiga. De satt
bak och fram. Bara Zanna som lyckas med det!

AKTIVITES OCH ARSMOTESHELG 29-30 MARS JONKOPING

Jaa... hur skall man sammanfatta arets arsmote & aktivitetshelg tro? Vi borjar fran borjan helt enkelt. Pa plats
i HV71:s hemmastad, Jonk6éping borjade dagen med manga kiira aterseenden. Manga “Hej”, manga kramar
men ocksd manga “Gud sa kul att ses!”.

Samtalen fortsatte under mingelfikat som stod uppdukat. Smorgasar, kaffe, te, saft och det viktigaste av
allt - Tartorna! Tartorna med texten 100+. For nog skall det firas att man fatt till 100 extra TUFF-timmar! Alla
vet att det bara dr en borjan och att det beh6vs mycket mer 4n 100 timmar men det dr dock en borjan. Nista
projekt for fler timmar kommer kanske ga under namnet ”Ni glomde en nolla”. Kanske att vi kan kiimpa oss
till det &ven om malet, helt klart, 4r obegriansat med teckenspraksundervisning till alla som behéver det for
att kunna kommunicera med sitt barn pa teckensprak.

Klockan 09:45 var det dags for barnen/ungdomarna att traffa upp barnledarna Blanca, Gina, Elias och
Nelson med Zanna i spetsen, for att bege sig mot dagens aktivitet - YOUMP. Dér skulle barnen kunna slédppa
loss riktigt ordentligt. En trampolinpark med allt man kan 6nska!

Under tiden satt de vuxna och hade en dialog med politikern Jessica Rodén, riksdagsledamot for Socialde-
mokraterna. Hon lyssnade, antecknade och tog emot synpunkter och tankar. Dessa kommer hon ta med sigi
sitt vidare arbete. Vill man, sa &r man hjartligt vilkommen att kontakta henne.

Aven Nils Ryberg och Linda Harju, berittade om sin resa med, och for, teckensprak. Deras storsta drivkraft
ar dottern Vilja. Som foraldrar vill man kunna kommunicera med sitt barn men dven viktigt att Viljas dldre
syskon far lira sig teckensprak..

Formiddagen avslutades med att man fick fritt lyfta tankar som man tycker ar viktigt och bolla. Klockan
var nu ca 12:00 och nu var det dags f6r LUNCH.

Klockan 13:00 var det sa dags for.... Arsmétet!

Ny styrelse valdes och den gamla tackades av. Poster tillsattes och verksamhetsberéttelsen gicks igenom.
Aktiviteter for 2025 samt forslag for 2026 gicks igenom och plotsligt var motet klart. Barnen kom tillbaks fran
Yoump, trétta efter allt hoppande. Lite frukt och glass botade dock det ganska bra. Gemensam middag och
socialt umgiinge sa linge var och en orkade.

Séndag och bad pa Rosenlundsbadet vintade. Bad och lek och korv med bréd fick avsluta denna helg. Tack
alla som var med och bidrog! Denna helg dr verkligen en, av manga, som ger en riktigt energiboost.

TRAFF MED BARNLEDARNA
TILL SOMMARLAGRET, 12-13 APRIL HESTRA

Antligen dags att fa reda pa vilka andra som ocksa skall jobba
pa lidgret! Manga férvintansfulla barnledare kom. Méanga
kramar och kiira aterseenden men dven nya bekantskaper.
Viborjade med att grilla tillsammans . Nér grillméstare Ma-
rie skotte maten tog lekledare Grethe 6ver for ldra kdnna var-
andra-lekar. Sedan var det dags fér indelningen av barngrup-
perna. Vi liste in oss pa barnen i just var grupp och direfter
borjade planer smidas. Tva dagar av planering och utbildning
i olika diagnoser samt bildstéd. SA nu 4r vi redo och laddade
for en vecka med fullt upp!

BUMPERBALL
3 MAJ, GOTEBORG

Fotboll pé ett annorlunda sétt minst sagt.Vi samlades och fick
en genomgang av regler sedan var det bara att sétta igang.

60 minuter senare var det dags fér en vilbehovlig pafyllning,
av lite energi, fran nirliggande korvmojje.

MALGRUPPSTRAFF SPEX
11 MAJ, AMBJORNARP

Cykla dressin och picknick med ett géing god manniskor ute
inaturen, kan det bli béttre dn sa? 7 dressiner gav sig i vig pa
rilsen och pa dem 3 personer vardera. Detta pa en plats i de
40 sj6arnas samhille, Ambjornarp. Det trampades ett tag for
att sedan stanna och dta sin medtagna matséick. Alla njot av
sdllskapet innan det var tid att vinda om och borja ladda for
en runda minigolf. En dag utan krav och med sol i sinnet!

Kspmande altiviteter

SKARA SOMMARLAND
28-29 JUNI

Kasta bort alla vardagsbekymmer och f6lj med oss till Skara
Sommarland! Det kommer bli tva oférglomliga dagar fyllda
med ren och skér glddje. Dagarna kommer vara fyllda av
spidnnande akattraktioner, vattenrutschkanor och massor
av annat kul! Det finns nagot for alla. Ta med badklider, ett
glatt humér och forbered dig pa att skapa nya minnen. LAGRET AR

HOJDPUNKTEN
PA HELA ARET!

UNGDOMSTRAFF, ALDRE UNGDOMAR

Folj med oss till Goteborgs GoCartcenter for ett riktigt race.
Banan inomhus ir 300 meter. En teknisk och intensiv, och
utmanande, asfaltsbana med bra rytm.

Pa storbildsskirmen kan du folja varvtider och placering.

TECKEN OCH SPRAKLAGER
4-10 AUGUSTI, HESTRA

Denna gang kommer liigret vara i Hestra. Har finns alla
mojligheter i virlden for barnen/ungdomarna att halla i
gang. Hojhojdsbanor, rodel, bad, BMX-banor, lekplats med
studsmatta, multiarena och mycket mycket mer.

Detta under tiden som teckenspraksundervisningen och
foreliasningsveckan pagar. Over 100 personer samlas, umgas,
leker och lér. Alla &r med och 4r en i midngden!
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UNITY EXPO
4 APRIL

I Stockholm arrangerade SIMA Folkhogskola denna
Unity expo tillsammans med Stockholms Dévas
Forening och Stockholms D6vas Ungdomsrad.

Syftet med méssan var att informera bestkare om
de tjinster och méjligheter som finns fér teckensprakiga
i Stockholm samt att férena olika teckensprakiga
verksamheter och skapa en "unity”.

DHB Ostra medverkade som utstillare pa missan
for att sprida kunskap om féreningen och for att viarva
nya medlemmar.

ARSMOTE PA

TOM TITS EXPERIMENT
5 APRIL

I ar har vi haft vart Arsméte pa Tom Tits Experiment i Séder-
tilje. Medan arsmotet pagick utforskade barn och ungdomar
museet tillsammans med vara barnledare. Vuxna lyssnade
och deltog aktivt pa arsmétet. Till var gladje fortsétter for-
eningens styrelse, ingen styrelsemedlem avgick. Styrelsen ar
dirmed fortfarande jamnt férdelad med fyra foraldrar vars
barn har en horselnedsittning och fyra forildrar vars barn
har en sprakstérning.

Efter avslutat arsmoéte at vi en god lunch i restaurangen
och sen fortsatte manga barn och ungdomar att ta del av
museets alla experiment tillsammans med barnledare och en
teckensprakstolk. Styrelseledamdter och medlemsforildrar
fick da chans att utbyta erfarenheter 6ver en extra lang fika.

AKTIVITETSDAG UTE PA

SIGGESTA GARD
17 MA)

Pa garden, som ligger pa landet, men nira stan, fanns det
manga roliga utomhusaktiviteter. Vi bokade #ventyrsgolfen,
skogshinderbanan och den populéra alpackamatningen.
Mitt pa dagen tog vi en paus och at en gemensam lunch.

Kesmumande alctiviteter

HELGLAGER PA ROGRUND
30-31 AUGUSTI

I ar kommer vi att erbjuda ett sommarléiger pa skirgardson
Rogrund. Den hir lilla 6n ligger strax intill farleden mellan
Dalard och Stavsnis, precis ddr Jungfrufjirden moter Nam-
dofjarden. Vibor pa vandrarhemmet Grundet, dir vi har alla
familjerum och stugor helt f6r oss sjilva.

Helgen kommer vara fylld av roliga aktiviteter men det
kommer dven finnas tid att bara vara och njuta av denna fina
skérgardso.

Under helgvistelsen kan den som vill prova pa att paddla
kajak, ro eller kanske meta lite. Vi bokar den populéra bad-
tunnan och bastun for att stor som liten ska kunna njuta av
virmen i bastun eller i badtunnan.

FANGARNA PA

KASTELLET | VAXHOLM
13 SEPTEMBER

Vi har bokat Fangarna pa Kastellet, ett stort fort pa 6n precis
utanfoér Vaxholm. Det har dr en perfekt aktivitet for den lite
dventyrliga familjen och anpassad for barn och ungdomar.
Familjerna delas inilag och med hjélp av en karta ska de
tillsammans med sin guide bes6ka stationer med olika utma-
ningar runtom pa hela 6n.

SIMSKOLOR

Nu dr vara simskolor
slut fér varen men
vi planerar att
fortséttaihostigen.
Séa hall utkik.
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Kerstin Hill Svensson pa
Mitt Unika Barn Foraldra-
konferens, hosten 2024

VID HOSTENS féréldrakonferens Mitt Unika Barn foreliste
logopeden Kerstin Hill Svensson som driver Logopedbyran
Hill i Vasteras och har éver 50 ars erfarenhet av att arbeta
med barn och unga med sprakrelaterade svarigheter.
Under foreldasningen delade hon kunskap och verktyg for
att bittre forsta sprakstorning och hur man kan stotta sitt
barnivardagen.

VAD AR SPRAKSTORNING?
Sprakstérning innebir att man har svart att férsta och/
eller anvinda sprak. Barnet kan ha svart att tolka ords
betydelse, hitta réitt ord snabbt, uttala ord tydligt, anvinda
grammatik korrekt, forsta vad som s#gs eller att anpassa sitt
sprak till situationen. Sprakstorning ser olika ut for olika
personer. Ungefir 7-8 % av barn har en sprakstérning

- det motsvarar tvéa elever i varje skolklass. Ofta misstas
sprakstérningen for andra svarigheter, vilket gor att ritt
stdd kan komma for sent. Detta kan paverka barnets
sjilvbild, skolgang och sociala liv.

STRATEGIER SOM GOR SKILLNAD

Kerstin betonade vikten av att bade fordldrar och lidrare
aktivt anvéinder st6djande strategier for att hjialpa barn

med sprakstorning. Det handlar bland annat om att kartligga
barnets formaga att lyssna och uttrycka sig, komma 6verens
om hur barnet kan signalera nér det behdver stod/paus, samt
att repetera viktig information ofta. For att stirka forstaelsen
kan bildst6d anvéndas, och undervisningen bor anpassas
utifran barnets behov med tydlig struktur och férforstaelse
infér nya moment. Regelbundna méten mellan hem och
skola dr ocksa viktiga. Med ritt stod kan barn med sprak-
storning utvecklas, delta och kiinna trygghet bade i skolan
ochisociala ssmmanhang,.
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Ny rapport:

KI;\RTLI'-'\GGNING AV TILL-
GANG TILL LOGOPEDISKA
INSATSER FOR BARN OCH
UNGDOMAR MED DLD

Nationellt Programomrade (NPO) barns och ungdo-
mars hélsa har tagit fram rapporten Kartlaggning av
tillgang till logopediska insatser f6r barn och ungdo-
mar med utvecklingsrelaterad sprakstérning (DLD).
Rapporten ligger nu ute pa remiss till i juni och DHB
Sprakstorning kommer saklart att skicka in remissvar.
Direfter sammanstélls rapporten slutgiltigt och blir
officiell nagon gang efter sommaren.

Kartldggningens underlag har tagits in fran Sveriges
Kommuner och Regioner, Logopedchefsforeningen och
regionala logopedimottagningar. Rapporten visar att
tillgdngen till logoped skiljer sig 4t bade beroende pa
var ilandet barn bor och pa vilken alder barnet har.

Det &r stora skillnader bade inom och mellan olika regi-
oner och inom och mellan olika kommuner.

Det finns ocksa stora skillnader vad giéller véntetider.
For barn upp till sex ar varierar vantetiden mellan 1 och
24 manader. Vintetiden fé6r barn mellan 7-17 ar varierar
fran en till 36 manader. Det dr bara Blekinge som klarar
vardgarantins tidsgrins pa tre manader fér bade yngre
och dldre barn.

Tanken &r att rapporten i sitt slutgiltiga skick ska
kunna utgora en véigledning for fortsatt nationellt och
regionalt arbete med strategier for kunskapsstyrd och
jamlik vard till barn och ungdomar med DLD. Den rik-
tar sig till alla verksamheter diar barn med DLD soker
vard samt patientforetridare.
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Tack Karin Afli for mangarigt
engagemang, vi halsar ny ordforande
| DHB FLEX valkommen!

har nyligen haft
arsmote och valt en ny ord-
férande — Bengt Lyngbéck,
som &r aktivinom bade FUB
och Svenska Downforening-
en. Viser fram emot att ar-
beta tillsammans med Bengt
for att fortsétta utveckla
vart viktiga arbete under det
kommande aret.

Samtidigt vill vi rikta ett
varmt tack till Karin Afli,
som nu avslutar sitt uppdrag
som ordférande. Under
manga ar har Karin varit ett
ankare for DHB Flex - en
trygg, engagerad och drivan-
de kraft i styrelsens arbete.
Hon har ocksa haft ett starkt

engagemang inom DHB
Riks, dir hon ingatt i det
verkstéllande utskottet. Till
hosten gar Karin vidare till
nya spinnande uppdrag
inom sitt arbete pa Sida, vil-
ket innebér en flytt till My-
anmar. Vi 6nskar henne all
lycka till i det nya kapitlet.

Gliddjande nog fortsétter
Karin som suppleant i sty-
relsen och kommer dven
framover att bidra med sin
virdefulla kunskap och
erfarenhet.

kommer
DHB Flex att fortsétta sitt
arbete med att representera

distriktet i forbundsstyrel-
sen, genomfora arsmote,
minst fyra protokollférda
styrelsemoten samt en
gemensam arbetsdag for
styrelsen. Tillsammans med
FSDB planeras en forild-
rakonferens till 2026, och

i samverkan med andra or-
ganisationer kommer vi att
bevaka utvecklingen inom
skolomradet - inklusive
vuxenutbildning.

Vi kommer &ven fortsatt att
driva fragor som ror vara
barns och ungdomars situ-
ation i ett livsperspektiv.
Det innebér bland annat att
bevaka LSS-fragor, synligg-
ra begreppet flerfunktions-

DELAKTIGHETSDAGEN

arrangerade MFD (Myn-

digheten for delaktighet) den arliga Delaktig-
hetsdagen digitalt. Nu finns hela séndningen att
ta del aviefterhand. Man s6ker pa MFD:s webb-
plats. Dagen delades upp i fyra block som lyfte
fragor om hur vi skapar ett samhille dir alla har

SAVE THE DATE 18 OKTOBER!
MITT UNIKA BARN ‘
Visiktar pd att varq ; Umeqg ”

Konferensen ir for foraldrar til] barn
' med spré’lkst('jrning. Du far ta del ay
tips, metoder och verktyg att anviinds i
vardagen. Mer info kommer vig ’
véra kanaler.

samma mdjligheter - genom hela livet? Det var
arets tema. Man lyssnade pa experter, myndig-
heter och personliga berittelser som lyfte fragor
om barns ritt till en trygg uppvéxt, viagar in i
arbetslivet, en meningsfull fritid och ett hallbart
arbetsliv for alla, oavsett funktionsformaga.
Dagens sista block handlade om den funktions-
hinderspolitiska strategin och det f6rslag till
handlingsplan som MFD ska ta fram under 2025
och presenteras senast 1 december.

bovat Lyngoick

nedsittning, lyfta vikten

av livslangt lirande och
sprida kunskap om rappor-
ten “Rétten till teckensprak
finns inte i praktiken for
personer med dévhet, hor-
selskada, sprakstorning samt
ytterligare funktionsned-
sdttningar”. Darutdver kom-
mer vi att svara pa remisser
som rér var malgrupp och
arbeta aktivt med medlems-
rekrytering.

Nagra dagar efter Delaktighetsdagen kom ocksa
information om att regeringen ger MFD i upp-
drag att inrédtta en nationell funktion for sam-
ordning av tolktjdnsten pa svenskt teckensprak,
for en langsiktig utveckling och kvalitet enligt
Socialdepartementet. Hur denna funktion skall
fungera ska redovisas den 1 september.

Bégge dessa handlingsplaner och arbetet med
dessa kinns viktiga att vi féljer upp fran DHB
Flex sida! Undertecknad deltog i webbinariet
som rekommenderas! Det tolkas pa svenskt teck-

ensprak och textas.

Sonia Stromberg
Ledamot i DHB Flex styrelse
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Vill du ocksa
synas har?

Kontakta:
mariah.levicsek@dhb.se

Du gillar viil oss pd Facebook, Instagram & LinkedIn?

...... >

ORD AF ASTRID FRYLMARK
www.spraklek.se
www.ordaf.se

RTB REVISION
Box 1815, 702 23 OREBRO
Fabriksg. 54 B
Tel 019-14 04 40
www.rtbrevision.se

TECKENPEDAGOGERNA
info@teckenpedagogerna.se

KONTAKTA:

mariah.levicsek@dhb.se

Ihland latsas jag
art jag forstar

PRIS: 150KR + FRAKT

IBLAND LATSAS
JAG ATT JAG FORSTAR

- EN BOK OM ELEVER MED SPRAKSTORNING

Vi anvinder spraket for att kommunicera och
uttrycka tankar och idéer. Med spréaket resonerar vi,
l6ser problem och reder ut konflikter. Men vad gér vi
nir detta inte fungerar? I boken ”Ibland latsas jag att
jag forstar” triffar vi barn, deras fordldrar och lirare
som beréttar om hur kommuner och skolor har orga-
niserat undervisningen och den sociala miljén sa att
det blir bra for barnen. Boken vénder sig till foréldrar,
pedagoger och andra som méter barn med sprak-
storning och ger kunskap om hjialpmedel och om

de sérskilda svarigheter som eleverna har.

Boken innehaller ocksa tankar och rad om
bemoétande av barn med sprakstorning.

Latta tecken

120 ord fran det
svenska teckenspréket

PRIS: 50 KR + FRAKT

LATTA TECKEN

DVD med 120 filmade
tecken fran det svenska
teckenspréket. Hiar kan du
e olika tecken for djur,
farger, familjen, tid, mat,
dryck, kénslor, sport

och skola.

Sprakstirming hos bam

@ Afasi (i)
Talknuten "

PRIS: 30 KR + FRAKT

SPRAKSTORNING
HOS BARN OCH
UNGA | SKOLALDERN

Informationsskrift som i férsta hand vander sig till for- e—

aldrar och andra niirstdende. Anna-Karin Arnald leg.
logoped ger svar pa de vanligaste frigorna om barn med
sprakstorning under skoltiden. Skriften tar upp innebord
och konsekvenser i skolan och ger tips pa vad man som

Var information mejlas via
medlemsregistret. Darfor ar
aktuella kontaktuppgifter viktigt.
Anmiler ny adress/e-post pa:
”Min sida”:
www.dhb.se/medlem
eller mejla kansliet@dhb.se
s hjélper vi dig.

Vill du inte fa DHB Dialog lingre?
- Kontakta oss pa kansliet@dhb.se
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for barnet.

forilder och personal i skolan kan gora for att underlétta ‘?5:".,

SPRAKSTORNING | KOMBINATION
MED FLERSPRAKIGHET

Eva Kristina Salameh leg logoped ger svar pa de vanligaste fragorna
om flersprakiga barn med sprakstérning. Skriften tar bland annat
upp flersprakig sprakutveckling, sprakstérning i kombination med
flersprakighet, utredning och bedémning, intervention och foréldrar-
nas roll.

PRIS: 30 KR + FRAKT

Bestill material pd www.dhb.se/material/
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Posttidning

Avsandare:

DHB Dialog
Fabriksgatan 54 A
702 23 Orebro
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8 1‘} Besok oss garna pa:
https://www.facebook.com/dhbriks



