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FORENINGSPOLICY - DHB VASTRA

Antagen pa féreningens drsmote 1 Goteborg den 12 mars 2016, uppdaterad 25 mars 2023.

Overgripande foreningspolicy

DHB Vistra dr en ideell forening som ska arbeta mot all form av diskriminering pa grund av
alder, religion, etnicitet, funktionsnedséattning, kon, konséverskridande uttryck eller sexuell
laggning. Alla medlemmar och aktiva i féreningen har lika viarde och ska ges mojlighet att
delta pa lika villkor inom var verksamhet. DHB Vistra ser till hela familjens behov och
intressen under barnets vig fran férskolan till arbetslivet. Féreningen arbetar
intressepolitiskt i manga fragor som ror rattigheter och delaktighet fér var malgrupp. DHB
Vistra star bakom barnkonventionen som i artikel 3 uttrycker att vid alla beslut som rér barn
ska 1 forsta hand beaktas vad som bedéms vara barnets bésta.

DHB Vistra tar avstand fran allt anvandande och innehav av droger. Vi arbetar aktivt for att
alkohol inte brukas av minderariga pa foreningens aktiviteter och med mattlighet av vuxna
medlemmar. DHB Vistra 4r ingen idrottsférening men tar dnda avstand till anvandande av
doping. Vi vill vara en drogfri forening som erbjuder aktiviteter och projekt av hog kvalitet.

I foreningspolicyn ingéar:
1. Alkohol- och drogpolicy
2. Jamstalldhets-, Tillgdnglighets- och Integrationspolicy

Varje ar ses var policy éver och revideras om det behovs.

Sa héar ska foreningen agera om policyn inte efterlevs:

* Den som observerar eller misstianker att en fortroendevald, anstalld, ledare, medlem
eller deltagare inte féljer policyn ska informera styrelsen, som sedan avgor vilka
atgiarder som behdver tas.

* En fortroendevald, anstélld, ledare, medlem eller deltagare som bryter mot féreningens
policy ska vi framst hjdlpa genom samtal och férdjupad information om policyns syfte
och innehall. Vid upprepning kan det bli aktuellt med avstidngning och/eller uteslutning
fran féoreningens verksamhet.

* Om Dbarn eller ungdomar bryter mot foreningens alkohol- och drogpolicy skall
foraldrarna informeras. Vid upprepning kan det bli aktuellt med avstidngning och/eller
uteslutning fran féreningens verksamhet.

Sa har gor vi for att var policy skall bli kédnd hos alla vara medlemmar och var personal:
* Varje ny fortroendevald, anstilld, medlem eller deltagare informeras om var policy.
* Information ska finnas pa féreningens hemsida.
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Alkohol- och drogpolicy

DHB Vistras pengar far aldrig anvéindas till att képa alkohol eller droger.

Det inte ar tillatet med forsidljning eller marknadsféring av droger eller alkohol 1
verksamheten.

Droger

DHB Vistras verksamhet ska vara drogfri.

Droger far aldrig forekomma i samband med externa moten eller representation.

En person som &r drogpaverkad far inte delta i eller leda DHB Vistras verksamhet och heller
inte representera DHB Vistra.

Barn och ungdomar

DHB Vistra accepterar inte att barn och ungdomar under 18 ar dricker alkohol eller brukar
droger inom var verksamhets ramar.

Skulle det komma till féreningens kédnnedom att en minderarig druckit alkohol eller brukat
droger inom var verksamhets ramar-sker ett samtal med den berorde och foraldrarna
kontaktas. I vissa fall kan 4ven sociala myndigheter kontaktas.

Aktivitetsledare

Som aktivitetsledare adr det viktigt att vara ett foredome. En aktivitetsledare ska inte dricka
alkohol pa schemalagd tid. En aktivitetsledare ska inte komma berusad eller bakfull till
aktiviteter. En aktivitetsledare ska heller inte dricka alkohol eller upptridda berusad 1
foreningsklader eller framfor deltagande barn- och ungdomar.

Vid misstanke om alkohol- eller drogproblem hos ndgon aktivitetsledare genomfors ett enskilt
samtal, samt erbjuds hjalp och stottning. Om vederborande trots detta aterigen ar berusad
eller drogpaverkad stings denne av fran alla ledaruppdrag.

Vuxna deltagare samt fortroendevalda

For vuxna deltagare samt fortroendevalda i styrelsen géller att alkohol ska hanteras med
mattfullhet. DHB Vistras vuxna deltagare och fortroendevalda bor alltid forega med gott
omdome. Vuxna deltagare samt fortroendevalda ska inte komma berusade eller bakfulla till
aktiviteter. Vuxna deltagare samt fortroendevalda ska heller inte dricka alkohol eller
upptriada berusade 1 féreningsklader.

Ansvar for policyns efterlevnad:
Ansvaret for att denna foreningsgemensamma policy efterlevs avilar samtliga som direkt och
indirekt berors av denna policy. Med detta ansvar foljer d4ven en skyldighet att agera i
enlighet med denna policy.

e Styrelsen ansvarar att informera alla medlemmar om f6éreningens alkohol- och

drogpolicy.

+ Styrelsen har det yttersta ansvaret att se till att policyn efterlevs.

+ Aktivitetsledaren ar en forebild och ska foregd med gott exempel.

+ Aktivitetsledaren ska informera deltagare och medlemmar om féreningens alkohol- och

drogpolicy.
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Jamstalldhets-, Tillganglighets- och Integrationspolicy
DHB Vistra ska verka pa demokratiska grunder och for vara medlemmars mojligheter
att paverka verksamheten. DHB Viastra star bakom barnkonventionen som i artikel 12
uttrycker att barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror
barnet. Hinsyn ska tas till barnets dsikter, utifran barnets alder och mognad.

+ Alla som vill, oavsett alder, religion, etnicitet, funktionsnedsittning, kon,
konsoverskridande uttryck eller sexuell laggning far delta i féreningens verksamhet.
Alla barn ar lika mycket virda, har samma rattigheter och ingen far diskrimineras.
* Fragor som ror jamlikhet, rattvisa och tillgdnglighet ska genomsyra hela féreningens
verksambhet.
* DHB Vistra striavar efter en jAmn konsfordelning bland ledare, personal och i styrelsen.
 DHB Vistra stravar efter en styrelse med bred kompetens och erfarenhet inom olika
diskrimineringsgrunder.
+ DHB Vistra ska arbeta aktivt for 6kad tillgdnglighet 1 samhéllet och lika méjligheter for
personer med funktionsnedséattningar.
DHB Vistra arbetar mot alla former av mobbning, rasism och sexuella trakasserier. Barn ska
skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvard eller
forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande.

Ansvar for policyns efterlevnad:
Ansvaret for att denna foreningsgemensamma policy efterlevs avilar samtliga som direkt och
indirekt berors av denna policy. Med detta ansvar foljer 4ven en skyldighet att agera i
enlighet med denna policy.
* Styrelsen ansvarar att informera alla medlemmar om féreningens policy for
Jamstalldhet-, Tillgédnglighet- och Integration.
* Styrelsen har det yttersta ansvaret att se till att policyn efterlevs.
* Styrelsen ansvarar for att aktivitetsledare informeras om féreningens policy for
jamstéalldhet, tillgdnglighet och integration.
» Aktivitetsledaren ar en forebild och ska férega med gott exempel.
* Aktivitetsledaren ska informera deltagare och medlemmar om féreningens policy for
Jamstalldhet-, Tillgdnglighet- och Integration.
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