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Fortydliganden av l1onestod for personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsformaga (Ds 2016:14)

Riksforbundet for dova, horselskadade barn och barn med sprékstérning, DHB, ar en
fordldraorganisation som startade 1949 och aktivt arbetar for att vara mélgrupper ska vara
delaktiga, jaimlika samt ha inflytande i ett tillgingligt samhille. Aven barn med ytterligare
funktionsnedsédttningar dr en viktig grupp inom var organisation. Grunden for véara
stillningstaganden dr vara samlade erfarenheter 1 forbundet. Viktiga dokument for vért arbete
ar FN-konventionen om barnets rittigheter och FN-konventionen om réttigheter for personer
med funktionsnedséttning.

Riksforbundet DHB 6verlimnar hdrmed foljande synpunkter pa betdnkandet:

Sammanfattning

Riksforbundet DHB anser att en forenkling av strukturen och en 6kad tydlighet i insatserna
skulle kunna underlitta tillimpningen av ett system som maste moderniseras, dock dr det
svért att gora en konsekvensanalys utifrdn det begransade forslaget. Vi vill i det
arbetsmarknadspolitiska arbetet se en perspektivforskjutning frén att som idag utgé fran vilka
nedsdttningar i olika férmégor en person har, till att se vilka egenskaper och formagor den
enskilde har.

Riksforbundet DHB forvéntar sig att en fordndring av begreppen foljs av ett storre
reformarbete pd omradet. Vi vill se mer aktivitet frdn Arbetsformedlingen som &r en
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myndighet som har ett sarskilt sektorsansvar for att funktionshinderperspektivet blir en
integrerad del i myndighetens verksamhet. For att rétt person ska fa ritt insats krévs det att det
gors professionella bedomningar sa tidigt som mojligt, sa att sdrskilda insatser anvéinds 1 de
fall da generella insatser inte ar tillrackliga. Vi vill dérfor se en tidig behovskartliggning vid
kontakt med Arbetsformedlingen, en 6kad samverkan mellan olika offentliga aktorer kring
den enskilde, en snabbare handldggningstid vid lonebidragsutredningar, kvalitetssdkra
metoder vid uppfoljning och forstarkta formedlingsinsatser.

3 Bakgrund

Antalet lonestod bor behallas, men stodformernas inriktning behover
fortydligas

Riksforbundet DHB vilkomnar att regeringen gor en 6versyn av det arbetsmarknadspolitiska
stodsystemet for personer med funktionsnedsdttning. Utvecklingen pa arbetsmarknaden gar
snabbt, och det dr ddrmed angeldget att reformera de delar som berér personer med
funktionsnedséttning. Ett fortydligande dr mahinda en borjan och en god ambition, men vi
forvintas oss givetvis mer. Det avgorande ér, om stoden ska fylla sitt syfte, att de &r flexibla
och beviljas den enskilde s snart det &r mojligt. Det ar viktigt att stoden gar att kombinera
efter individen sa att denne ges optimala forutséttningar att vdxa och utvecklas for att kunna
komma in pé arbetsmarknaden. Vi anser att det dr tdnkbart att en forenkling av strukturen och
en Okad tydlighet i insatserna skulle kunna underlétta tillimpningen av systemet, dock ar det
svart att géra en konsekvensanalys utifrdn det begransade forslaget. Idag finns det fem olika
16nestdd och de foreslas ligga kvar. I Funkautredningen! var forslaget att det skulle vara tva
former for 16nestdd. Riksforbundet DHB skulle vilja att regeringen beaktar
Funkautredningens slutsatser. I det arbetsmarknadspolitiska arbetet skulle Riksforbundet
DHB vilja se en perspektivforskjutning fran att som idag utga fran vilka nedséttningar i olika
formagor en person har, till att istéllet se vilka egenskaper och forméigor den enskilde har. Det
handlar om en grundldggande instéllning som maste fordndras.

Andrade bendmningar ir ett arbete med fortydliga 1onestéden

Det dar mgjligt att byte av bendmningar pa de olika stéden gor det tydligare att det handlar om
tva typer av stdd, men det innebér bara att de fem stdden indelas i tva olika former av stdd,
l6nestdd och skyddat arbete. Antalet stodinsatser dr emellertid fortfarande fem. Anstéllning
hos Samhall och offentligt skyddat arbete berors tyvérr inte av liggande forslag. I utredningen
Sinkta trosklar, hogt i tak? dir Funkautredningens forslag till forstirkning och foridndring av
de arbetsmarknadspolitiska insatserna for personer med funktionsnedséttning presenteras,

! Sénkte trosklar, hogt i tak. Arbete, utveckling och trygghet SOU 2012:31
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ligger forslaget pé tva typer av 16nestdd. Det dr dels 16nestdd for utveckling och dels 16nestod
for trygghet, och de bada har olika tidsperspektiv. Riksforbundet DHB hoppas att forslaget
om dndrade bendmningar pa Ionestdden ér ett forsta steg i ett mer omfattande och nodvandigt
reformarbete.

4 Bedomning och forslag
4.1 Andrad benimning av l6nebidrag, utvecklingsanstiillning och
trygghetsanstillning

Reglerna for de nuvarande stodformerna &r svara att 6verblicka och det har framforts kritik
fran tidigare utredningar, bla tidigare nimnda Funka-utredningen. Riksférbundet DHB
instimmer 1 att det méhinda blir en viss 6kad tydlighet ndr bendmningarna foréndras for de
tre olika lonestoden. Dock anser vi att det &r en otillracklig &tgérd néir det géller utformningen
av stod till personer med funktionsnedséttning pé arbetsmarknaden. De dndrade begreppen
maste foljas av ett storre reformarbete pa omradet. Riksforbundet DHB vill se en tidig
behovskartlaggning vid kontakt med Arbetsformedlingen, en 6kad samverkan mellan olika
offentliga aktorer kring den enskilde, en snabbare handlaggningstid vid
l6nebidragsutredningar, tillgéng till hjdlpmedel, kvalitetssidkra metoder for uppf6ljning och
forstirkta formedlingsinsatser.

Ytterligare en viktig frdga 1 sammanhanget ar att taket for Ilonebidrag méste hijas. Nuvarande
niva har inte fordndrats under l4ng tid. Konsekvenserna om erséttningsnivan upplevs som
alltfor 1ag kommer att medfora att stodet far begransad effekt och dirmed motverkar sitt syfte.
Arbetsgivare kommer inte kompenseras ekonomisk och den enskilde som uppbér 16nestod
kommer att ligga langt efter 1 I16neutvecklingen. Riksforbundet DHB ville inte ange ett exakt
beloppstak, dock anser vi att det bor rdknas upp exempelvis genom indexreglering.

Orebro dag som ovan

Lena Fernstrom

Forbundsordforande Riksforbundet DHB
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