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Validering med mervirde (Ds 2016:24)

Riksforbundet for dova, horselskadade barn och barn med sprakstorning, DHB, ar en
fordldraorganisation som startade 1949 och aktivt arbetar for att vara malgrupper ska vara
delaktiga, jimlika samt ha inflytande i ett tillgiingligt samhille. Aven barn med ytterligare
funktionsnedsédttningar dr en viktig grupp inom var organisation. Grunden for véara
stillningstaganden dr vara samlade erfarenheter 1 forbundet. Viktiga dokument for vért arbete
ar Barnkonventionen och FN-konventionen om rdttigheter for personer med
funktionsnedsdttning. Vart arbete utgér dven fran Sveriges spraklag, som ger svenskt
teckensprakstéllning motsvarande de nationella minoritetsspriken.

Riksforbundet DHB 6verlimnar hdrmed foljande synpunkter pa betdnkandet:

Sammanfattning

Riksforbundet DHB stiller sig positivt till forslaget att klargora begreppen kring validering
och etablera ett enhetligt system for hur det anvinds. For ungdomar och unga vuxna som ar
dova, har en horselskada eller en sprakstdrning &r ett trovardigt och inarbetat
valideringssystem av avgorande betydelse bade vad giller tillgang till studier och yrkesarbete.

Riksforbundet DHB vill se ett enhetligt, rittssdkert och stabilt valideringssystem dér dven
ungdomar och unga vuxna som dr dova, har en horselskada eller sprakstdrning, ska kunna fa
mojlighet att f4 sin kompetens validerad utifrdn en forutsdgbar bedomning.

Riksforbundet DHB vill ocksa se ett fullvardigt system dven for folkhdgskoleutbildningar.
Manga folkhogskolor erbjuder utbildningar som vara medlemmar vill ta del av. Har ska det
finnas ett réttssékert system for att fa sin kompetens validerad och dirmed mojlighet att vélja
en utbildning.
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Riksforbundet DHB skulle vilja se en 6kad medvetenhet i arbetslivet och inom
utbildningsvasendet om rekommendationen och EQF. Vi anser att Myndigheten for
Yrkeshogskolan skulle kunna arbeta mer aktivt for att informationen sprids och att ddrmed
kunskapen okar nar det giller EQF. Vi skulle girna se att myndigheten fick ett tydligt
uppdrag att arbeta med att informera om EQF och sérskilt angeldget dr det med ett
funktionshinderperspektiv.

Riksforbundet DHB ser positivt pa att det uppdrag som Myndigheten for yrkeshdgskolan har
idag fortydligas &n mer. Med sin starka koppling till yrkesbranscher pd arbetsmarknaden har
myndigheten ett sdrskilt viktigt uppdrag. Idag finns det unga vuxna som &r déva, har en
horselskada eller en sprakstdrning som pga sin funktionsnedséttning inte har mojlighet att
sOka en utbildning eller komma in pé arbetsmarknaden, trots att manga av dem har begavning
eller kompetens inom ett omrade. For oss ér det fundamentalt att de unga vuxna vi
representerar ska kunna fé en plats pd arbetsmarknaden eller ges optimala forutséttningar att
utbilda sig inom ett yrkesomrade och vi ser ett forstérkt valideringsverktyg som en mojlighet.

3 Validering vad ir det?
3.3.2 Det finns olika former av kompetens

Idag forekommer begreppet validering ofta och i olika sammanhang. Vi upplever att
betydelsen ér flytande, vilket inte gynnar nagon. Det dr dessutom oerhdrt olyckligt d& det
handlar om att definiera individers kompetens i syfte att 6ppna utvecklingsmojligheter. Darfor
staller sig Riksforbundet DHB positivt till forslaget att klargdra begreppen kring validering
och etablera ett enhetligt system for hur det anvénds. Vi ér helt 6verens med utredningen om
att den generella kompetensen, sdsom social forméga och inlarningspotential, ir av stort
kompletterande viirde. Aven om det finns vissa svarigheter att validera generell kompetens
efter en standard, far de inte tappas bort. For ungdomar och unga vuxna som ér déva, har en
horselskada eller en sprakstorning kan en sddan kartliggning vara av avgorande betydelse
bade vad géller val av studier eller yrkesarbete. Det dr naturligtvis 1 samband med detta,
angelédget att fordndra relevant lagstiftning sé att det inte rader forvirring. Idag rdder en
diskrepans mellan valideringsbegreppet i tidigare departements promemoria' och det som
fastslas i skollagen. Riksforbundet DHB anser att en harmonisering dr 6nskvérd.

4 Validering i Sverige — behovet av fortsatt utveckling
4.7.1 Valideringssystemet ir svart att 6verblicka

Det ar olyckligt att systemet for validering ér sé otydligt och varierar sa stort mellan olika
instanser och myndigheter. Konsekvensen blir att det finns risk for att fortroendet for ett
sadant system blir 14gt och att legitimiteten ddrmed undergrévs. Riksforbundet DHB vill se ett
enhetligt, rattssdkert och stabilt valideringssystem dar d&ven ungdomar och unga vuxna som ar
dova, har en horselskada eller sprakstorning, ska kunna fa mojlighet att fa sin kompetens
validerad utifrén en forutsdgbar bedomning.
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I forslaget omnédmns att det redan idag finns utrymme for en reell beddmning av kompetens
for tilltrade till olika utbildningar. Ska detta vara den mojlighet som det framstélls sd méaste
det finnas ett stabilt och fortroendeingivande system, sdsom forslaget foresprakar. Idag
ansvarar respektive laroséte och utbildningssamordnare for att bedoma den enskildes reella
kompetens. Hir bor det finnas en forutsédgbar metod som skapar trygghet for den enskilde.
Dessutom vill Riksforbundet DHB se ett fullvardigt system dven for
folkhogskoleutbildningar. Ménga folkhdgskolor erbjuder utbildningar som véra medlemmar
vill ta del av. Emellertid dr det inte ovanligt att ungdomar som vi representerar har en
bristfillig utbildning bakom sig, pga att skolan inte har haft tillrackliga kunskaper om deras
funktionsnedséttning, och dérfor maste det finnas ett vélfungerande system for validering av
deras kompetens. For en person med begdvning inom ett visst omrade bor det oavsett
funktionsnedséttning finnas mojlighet att ansoka till en utbildning och om sa krévs fa sin
kompetens validerad enligt ett etablerat system.

4.3.4 En europeisk referensram for kvalifikationer har inforts

Det far anses vara positivt att Europaparlamentet 2008 beslutade om en rekommendation for
ett gemensamt referensramverk for att systematisera kompetenser for livsldngt ldrande (EQF)
inom bade utbildningssystem och arbetsliv. Det ger forutséttningar for att enskilda ska kunna
f4 sina kunskaper internationellt validerade. Héri ligger ocksa en tydlig koppling till att
arbetslivets olika branscher ska kunna fa yrkeskunskaper nivaplacerade. Riksforbundet DHB
skulle vilja se en 6kad medvetenhet i arbetslivet och inom utbildningsvédsendet om
rekommendationen och EQF. Hir skulle Myndigheten for Yrkeshogskolan kunna arbeta for
att informationen sprids och att ddrmed kunskapen okar nér det giller EQF. Vi skulle gédrna se
att myndigheten fick ett tydligt uppdrag att arbeta med att informera om EQF och sérskilt
angelédget dr det med ett funktionshinderperspektiv. Det dr ocksa viktigt att
valideringsprocessen anpassas utifran de enskilda. Det kan t ex handla om att ha
teckensprakstolk eller lattillgdnglig textinformation som ocksé gar att fa upplast.

4.7.5 Atgiirder behovs pa flera nivier

Riksforbundet DHB ér helt enig med promemorians forslag att det ar ytterst angeldget att
skapa forutséttningar for ett hallbart system som ska vara tillgéngligt for olika malgrupper
utan att skapa en méangd olika sérlosningar. Vi vill dock pétala vikten av att det maste finnas
adekvat kunskap for att, unga personer som édr dova, har en horselskada eller en sprakstérning,
ska kunna fa sin kompetens validerad. Det behover inte betyda att det infors sdrlosningar, utan
valideringen ska bygga pd 6kad kunskap om funktionsnedsittningarna och deras
konsekvenser. For att ett langsiktigt system som ocksa anvinds i praktiken for att ge alla,
dven de unga personer vi representerar, ritt att fa sin kompetens validerad kommer beprovade
metoder och verktyg att behovas. Darfor ser Riksforbundet DHB fram emot det arbete den
kommitté som i form av en nationell delegation, till vilken regeringen nyligen beslutat om
direktiv (dir 2015:120), kommer att gora.

5 En enhetlig utgingspunkt och samordning for tydligare ansvar for
validering



5.2 Skolverket, Universitets- och hogskolerddets och Arbetsformedlingens
ansvar bor tydliggoras och samverkan bor oka

Riksforbundet DHB ser mycket positivt pa forslaget om att bdde ansvar och samverkan ska
bli mer tydligt. Det finns ett vérde i att myndigheterna i hdgre grad samarbetar i flera fragor,
och fragan om validering ar en. Idag finns ytterst begransat med gemensamma arbetssatt for
validering inom hdgskolan. Det skapar sjélvklart tveksamhet och osdkerhet bland dem som
idag har till uppgift att gora olika beddmningar, vilket medfor brister 1 likvardighet och
rattssidkerhet. Det ar darfor bade vidlkommet och naturligt att flera nya uppdrag pa omradet
nu ges till bla universitet, hogskolor och Arbetsformedlingen.

53 Myndigheten for yrkeshogskolan bor fa motsvarande uppdrag i friga om
validering och samverkan

Riksforbundet DHB ser positivt pd att det uppdrag som Myndigheten for yrkeshdgskolan har
idag fortydligas én mer. Med sin starka koppling till yrkesbranscher pa arbetsmarknaden har
myndigheten ett sdrskilt viktigt uppdrag. Det finns ett samhéllsekonomiskt incitament att
frimja branschernas medverkan och att det finns ett aktivt och trovérdigt arbete med
validering. Har kan myndigheten fylla en roll som inte ndgon annan aktor kan gora, genom att
ha en uttalad funktion 1 att stodja branscherna i kvalitetssékring, utveckling av metoder for
och information om validering. Vi ser fram emot resultatet av det uppdrag som myndigheten
har fétt i regleringsbrevet att tillsammans med branscherna ta fram en standard for
branschvalidering av yrkeskompetens. Idag finns det unga vuxna som dr dova, har en
horselskada eller en sprakstdrning och som pga sin funktionsnedséttning inte har mdjlighet att
sOka en utbildning eller komma in pé arbetsmarknaden, trots att manga av dem har begavning
eller kompetens inom ett omrade. For oss ér det fundamentalt att de unga vuxna vi
representerar ska kunna fé en plats pd arbetsmarknaden eller ges optimala forutséttningar att
utbilda sig inom ett yrkesomrade. Ar det s att den enskilde har en speciell kompetens eller
begivning sa ska detta genom en validering kunna utgéra en grund for en anstéllning eller en
utbildningsplats.

7 Validering inom yrkeshogskolan
7.1.2 Behorighetskraven ska fortydligas

Riksforbundet DHB stiller sig positivt till att kravet pa att individen efter avslutad utbildning
kan utdva det yrke som utbildningen ger forsvinner. Vi anser att ger signaler om en forlegad
syn pa yrkesutbildning. Det fir antas att det 4r en ambition hos den som péaborjar en viss
utbildning, men det méste dnda anses vara upp till den enskilde att avgora hur framtida beslut
tas, darfor ar kravet av inget vérde i forordningen om yrkeshogskolan. Det som ska bedomas
ar vilka forutsattningar den enskilde har att tillgodogora sig den sokta utbildningen, inget
annat ska vara relevant och darfor vdgas in. Myndigheten konstaterar att
utbildningsanordnarna idag kdnner sig osédkra pa hur behdrighetsprovningen utifran reell
kompetens ska genomforas, vilket anses vara ett mgjligt skal till att det idag sker prévningar i



begrinsad omfattning till yrkeshdgskolans utbildningar. For att provningen ska {4 6nskad
effekt maste det finnas metoder och verktyg som utbildningsanordnare har bade fortroende for
och upplever att de behérskar. For Riksforbundet DHB ér det skélet ytterst angeldget att, for
att de ungdomar och unga vuxna vi representerar, ska kunna fa sina kunskaper validerade som
andra, maste kunskapen om funktionsnedsattningen om dess konsekvenser finnas. Det kan
exempelvis vara hur tilldgnandet av reell kompetens fungerar ndr man ar dov, har en
horselskada eller en sprakstorning.

Med vénlig hélsning

Orebro den 2 november 2016

Lena Fernstrom
Ordforande Riksforbundet DHB



